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DECLARACION DE PRINCIPIOS

LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL. CONCIENTES DE NUESTRA
POSICION EN EL CONTEXTO SOCIAL VIGENTE EN NUESTRO PAIS, Y CON
ESTRICTO RESPETO AL MARCO JURIDICO QUE ENCUADRA LAS RELACIONES
ENTRE EL ESTADO MEXICANO Y SUS SERVIDORES, NOS _ACOGEMOS A SUS
PRINCIPIOS CON OBJETO DE CONSTITUIR NUESTRAAREPRESENTACION
SINDICAL, SIN SOSLAYAR EL ORIGEN HISTORICO _DELAS CONQUISTAS
LABORALES PLASMADAS EN NUESTRA CARTA MAGNA, (QUE,SON EL RESULTADO
DE LA LUCHA SOCIAL E IDEOLOGICA QUE FUE LAQREV@IEICION MEXICANA DE
1910, EN LA QUE NUESTROS PREDECESORES,OFRECIERON SUS MEJORES
ESFUERZOS Y EN MUCHOS CASOS Dmbmmmn SU VIDA PARA LOGRAR
DICHAS CONQUISTAS. T
EN EL PRESENTE, MEXICO SE ENCUENTR# EN PRENA EVOLUCION ECONOMICA
PARA ADAPTARSE A UNA REALIDAD DIFERENTEREN LA QUE LA PARTICIPACION
ACTIVA-DE TODOS LOS SECTORES QUE LO INGEBRAN, A TRAVES DE LA CRITICA
Q@Eﬂ@m A'Y PARTICIPACION INDIViPBsL TINSTITUCIONAL EN LA TOMA DE
FUNDAMENTAL CON OBSEFO DE CONCERTAR LOS ESFUERPZOS
02@5 eEMEXICANOS PARA “GBNSERVAR NUESTRA SOBERANIA
OCRACIA ELECTORAL EFECTIVA, JUSTICIA HONESTA Y
HIACION DEL NUMERO DE FUENTES DE TRABAJO Y ABSOLUTO
NORMAS QUE REBLULAN LAS RELACIONES CONTRACTUALES
SCANDO EL MEJSRAMNENTO DE TODAS LAS PERCEPCIONES
RA BENEFICIAR A TGS INTEGRANTES DE LAS CLASES SOCIALES
EQUIEREN. ¢~ )

-REBERIABE UESTRA SOUBARIDAD CON LAS ORGANIZACIONES POPULARES,

CAMPRESINAS WGPARA QUE  FORMANDO UNA  ALIANZA
LLCIONARIA, L@GREﬂﬁb NUESTROS OBJETIVOS MANTENIENDO LA
ACIONAL. © .

s

RECONOCEMOS LP« TARORTANTISIMA PARTICIPACION DE LA MUJER EN LA
FORMACION DE LA Cf" BCIENCIA CIVICA DE LAS NUEVAS GENERACIONES Y EN EL
DESEMPERNO DE Lp.g;l FAREAS CADA DIA MAS IMPORTANTES QUE DESEMPENAN
EN LA ADMINISTRACGION PUBLICA POR SER LA FIRME COMPANERA DEL HOMBRE
EN LAS LUCHASPEIRAL CANZAR LA LIBERTAD, LA PAZ Y LA ESTABILIDAD.

NOS PRONUNCIAMOS PARA QUE SE ABRAN LOS CAUCES A NUESTRA JUVENTUD,
PARA QUE OCUPE LOS PUESTOS DE MAYOR RESFONSAEILIDAD,
PROPORCIONANDOLE, PARA TAL FIN, CAPACITACION Y NIVELES DE
CONOCIMIENTOS SUPERIORES; PARA QUE ADQUIERA UNA CULTURA PLENA DE
VALORES.

NOS PRONUNCIAMOS POR EL APOYO INCONDICIONAL A LOS PRINCIPIOS DE "NO
INTERVENCION Y AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS”, POR EL RESPETO A
LOS DERECHOS DEL HOMBRE ¥ EL FORTALECIMIENTCO DE LA CONFRATERNIDAD
UNIVERSAL, COMO MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PAZ LA LIBERTAD Y LA
JUSTICIA EN TODO EL MUMNDO.

.
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RECONOCEMOS LA AUTORIDAD DEL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL
COMO JEEFE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. RECONOCIENDOLO COMO GUIA
DE LA ACCION DECIDIDA. PARA CONQUISTAR PLANOS SUPERIORES DE JUSTICIA
Y BIENESTAR SOCIAL.

TITULO |
CAPITULQO |

CONSTITUCION, DENOMINACIONgY DGaICILIO

ARTICULO 1.- EL SINDICATC INDEPENDIENTE 0, TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PwLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, SE CONSJIUY® POR LA LIBRE VOLUNTAD
DE LOS TRABAJADORES DRgLA SEGPETARIA DE SEGURIDAD DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDBRAL CUYA DENOMINACION FUE

Mh ADOPTADA EN LA ASAMEREA "GENERAL EXTRAORDINARIA
K’%;ff% CONSTITUYENTE, CELEEEBADA TL DIA 4 DE JUNIO DE 2005,

Aoy e .

AR@CU{@ 2- EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
W& o SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
i DISTRITO FEDERAL. ESTA INTEGRADO POR TODOS LOS

o D TRABAJADORES, A@RIVOS, JUBILADOS DESPEDIDOS O QUE

RS TENGAN EN TRAMAIE ARGUNA DEMANDA EN CONTRA DE DICHA

oo o SECRETARIA4SIN BISTINCION DE SEXO, RAZA, RELIGION, O

- PARTIDO POLMIE®, LOS QUE PRESTEN O PRESTARON SUS

SERVICIOS, SWBORDINADOS EN LAS  DEPENDENCIAS,

ZINERA® ORGANISMOC&y, EINSTITUCIONES DE LA SECRETARIA DE
7 SEGURIDAB PUBLLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

ﬁi}éﬂcum 3. EL DOWICI4D DEL SINDICATO ESTARA EN LA CIUDAD DE

- MEXIC@Y, DISTRITO FEDERAL, UBICADO EN LA AV
INSURBENTES CENTRO No 23 DESPACHO 206, EN LA COLONIA
2B sAN RAFAEL, DELEGACION CUAUTHEMOC, C.P. 06470, EN
WMEXIC®, DF, EL  CUAL PODRA CAMBIARSE POR
DEEERMINACION DEL SECRETARIO GENERAL O EN SU CASO
PR DETERMINACION DE LA ASAMBLEA.

ARTICULQ 4 - EL SINDICATO INDEPENDIENTE DE TRABAJADORES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, TENDRA DURACION POR TIEMPOD
INDEFINIDO  E  ILIMITADD, HASTA EN TANTO NO  HAYA
CUMPLIDO CON SUS OBJETIVOS ¥ LOS FINES DENTRO DE LAS
NORMAS DE LAS LEYES MEXICANAS, EL QUE SOLO PODRA
DISOLVERSE EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO Il
DEL LEMA, OBJETO Y RADIO DE ACCION
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ARTICULO 5.- EL LEMA DEL SINDICATO ES: “POR LA REIVINDICACION DE LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES”.

ARTICULO 6.- EL COMITE EJECUTIVO Y LAS COMISIONES PERMANENTES
DURARAN EN FUNCIONES SEIS ANOS A PARTIR DEL DIA EN
QUE FUERON ELECTOS POR LA ASAMBLER GENERAL, CUANDO
EXISTA UN CAMBIO DE DIRECTIVA, Fl COMITE QUE SE
ENCUENTRE VIGENTE EN ESE MDM;‘ZNT;;/ PODRAN SEGUIR
DESEMPENANDO SUS FUNCIONES, HAST: QUE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBIZRANEY ENTREGUE LA TOMA
DE NOTA DEL CAMBIO DE DIRBCTVBRCORRESPONDIENTE AL
NUEYO COMITE ELECTO A EFECTG rt-lf NO DEJAR ACEFALO Y
SIN REPRESENTACION AL Slwmgmfr

ARTICULO 7 - EL SINDICATO TIENE POR f::'{_;JErQ,,

'/ % |- GARANTIZAR Y DEFENDER_LUS UERFSES DE SUS AGREMIADOS

EN TODAS SUS AREAS. 7
i%,» ll- LUCHAR POR MEJORAR WS CONDICIONES ECONOMICAS,
M8/ 72 SOCIALES Y CULTURALES DE LOS TRABAJADORES AGRUPADOS EN
_+ EL SENO DEL SINDICATO, ASI COMO POR SU CAPACITACION

TECNICAY PROFESI@NEi,
II-ELEVAR TAS @pp D CJONES DE LAS MUJERES TRABAJADORAS

) PARA LOGRAR UINAWAYOR PARTICIRACION EN EL TRABAJO Y EN

MERaa] LA Lucwi"swm{: R/SOCIAL.

1V .- Mﬂi‘ﬂ'ﬂEMF‘R | AABSOLUTA AUTONOMIA DEL SINDICATO,

V.- PUGNAF@%R 4 CREACION DE ESCUELAS. SOCIEDADES CIVICAS,
CULTURAFESy DEPDRTVAS, EN BENEFICIO DE SUS ASOCIADOS Y
SUS FAMIIAS.

| ucwﬁﬁ PARA OBTENER EL ESTABLECIMIENTO DE
GigA! ARDERIAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO QUE ASi LO
REQUIERAN.

Vil- OBTENER CASAS HABITACION PARA SUS MIEMBROS ACTIVOS
O EN SU CASO LOS CREDITOS NECESARIOS PARA LA COMFRA O
MEJORAMIENTO DE SUS VIVIENDAS DE ACUERDO CON SUS
PERCEPCIONES Y EL NUMERQ DE SUS FAMILIARES.

VIIl.-  PUGNAR POR LA IDENTIDAD DE TODOS LOS INTEGRANTES.

I~ LUCHAR POR EL RESPETO A LA INAMOVILIDAD DE LOS
TRABAJADORES. EN EL CASO CONTRARIO, INTERVENIR EN LOS
CAMBIOS DE ADSCRIPCION PARA QUE ESTOS SE REALICEN
CONFORME A DERECHO.

el
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X.-LUCHAR POR EL OTORGAMIENTO DE BECAS PARA LOS
TRABAJADORES O SUS HIJOS QUE DEPENDAN ECONOMICAMENTE
DE ELLOS.

Al- INSTRUIR A SUS AGREMIADOS POR CONDUCTO DEL COMITE
EJECUTIVO SOBRE RESPECTO DE LOS ASP@s]0S PROTECTORES
ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL § DT‘L¢ TRABAJO, LOS
ESTATUTOS Y LAS CONDICIONES GENER#‘.; Sd,l,c TRABAJO.

A1.- IMPEDIR TODA CLASE QL “WNTERVEMNCIONES DE
FUNCIONARIOS, CUALQUIERA CJUEF:H_A R JFRARQUH& DENTRO DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD F’E:!EL'CA DEL GOBIERNCO DEL
DISTRITO FEDERAL, EN TQD/ASR H“’ TIVIDAD QUE COMPETA
EXCLUSIVAMENTE AL SIND!{“AT\E}‘«

ﬂ /
AT s K- LUCHAR POR LA REINSTAL ,&:cw DE LOS TRABAJADORES EN
CoorBest - LAS  PLAZAS DE LAS CUABS) LOS HUBIERAN SEPARADO
Cao T e " INDEBIDAMENTE, EXIGIEMDS LA REINSTALAGION Y EL PAGO DE

RN ) * | 0S SALARIOS CAIDOS A QUE TUVIEREN DERECHO.

i __. S <V

/7 XIW.- PUGNAR PORQUE SE CUMPLA CON LO ESTABLECIDO EN LAS
' LEYES RESPECTO A SEGURIDAD, HIGIENE Y PREVENCION DE

__ ACCIDENTES. o U

_ gca:x_ VIGILAR ELAEXACT® CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES

"3}4. CONTENIDAS EMLAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

rpiE | ATUERDOS, GONVEMIDS Y EN EL REGLAMENTO DE ESCALAFON.

RS ul.%HmER psOWDE TODOS LOS RECURSOS ECONOMICOS,
LEGALES Y ROBIPICOS EN LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE SUS
INTEGRANTES ARA OBTENER UN POSITIVO BENEFICIO PARA
ESTOS. N

xvil - 2EDWARIUNA PUBLICACION PARA INFORMAR A SUS ASOCIADOS
DE LAS ACTIVIDADES Y MARCHA DE, LA AGRUPACION.

}'(‘uflll.‘-'"’"‘”"L A REALIZAR SU OBJETIVO, EL SINDICATO LUCHARA PARA
QUE SE CONSOLIDEN Y SUPEREN LAS CONQUISTAS
CONSAGRADAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO
“B" Y LAS QUE CONTIENE LA LEY DEL ISSSTE., APOYANDO 3US
ESFUERZOS CON TODOS LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO Y LAS
AGRUPACIONES SINDICALES HERMANAS.

ARTICULO 8.- EL RADIO DE ACCION DE ESTE SINDICATO SERA AGRUPAR EN
SU SENO A TODOS LOS TRABAJADORES DE AMBOS SEXOS
QUE PRESTEN SUS SERVICIOS SUBORDINADOS EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS, ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL

5
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ARTICULO 9.

SN
et '*Ef;;{

ARTICULO 13.-

GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL, QUE NO SE ENCUENTREN
SENALADOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY FEDERAL DE LO3
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADOG.

CAPITULO Il
DEL DERECHO DE HUELGA

EL SINDICATO, PARA LA DEFENSA Bl l9S DERECHOS E
INTERESES DE SUS MIEMBROS, @€ ACUERDO CON SU
OBJETIVO, METODO Y PROPOSITOSREMPLEARA LA HUELGA
COMO ULTIMO RECURSO, GUI\NITJ"CL ““:"ﬁﬁ[FN LOS DERECRHOS
QUE CONSAGRA EL ARTICULU S "?II':VQ& LEY FEBERAL [F | O
TRABAJADORES AL SERVICIO DFIZ\FQA[P-‘DD ¥ LA FRACCION X
DEL ARTICULO 123 APARGADOWEB" DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADQS U“a'\IIDwa/ MEXICANOS.

4 4
R

'T.D-% LOS MOVIMIENTOS D&, MWELGA DEBERAN VOTARSE

EXCLUSIVAMENTE F‘{“‘ FL\;END DEL COMITE EJECUTIVO

f POR MAYORIA SIMBLE CIJANDD A JUICIO DE ESTOS, SE HAYAN

VIOLADO LOS DERECHQS LABORALES CONSAGRADOS EN LAS
CONDICIONES GENERALESDE TRABAJO Y LA LEY.

m VOTARSE EL. MOVIMIENTO DE HUELGA, EL COMITE
JECUTIVO SE [COIySTITUIRA EN COMITE GENERAL DE
UELGA. <

BN caso FDE DEXISTIR SECCIONES O DELEGACIONES
SINDICABES VEEXISTIR UNA VIOLACION A LAS CONDICIONES
GENERALESWEE TRABAJO, EL MOVIMIENTO DE HUELGA
DEBER}H‘)A ER  AUTORIZADO PREVIAMENTE POR EL
SECRFT%F?}}GENER%L

TC}F‘”""S\ WO MEMBROS DE LA AGRUPACION ESTARAN
OHLIZADOS A RESPETAR Y ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL
UW DE HUELGA ¥ A DESEMPENAR LOS SERVICIOS QUE SE

LB ENCOMIENDEN.

CAPITULO IV

DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO Y APORTACION DE CUOTAS

ARTICULO 14.-

EL PATRIMONIO DEL SINDICATO SE CONSTITUYE POR LAS
CUDTAS ACORDADAS POR LOS TRABAJADORES, FOR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE ACTUALMENTE SEAN
PROPIEDAD DIRECTA DE LA ORGANIZACION, ASI COMO LOS
QUE EN EL FUTURO ADQUIERA PARA EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES O PARA EL OTORGAMIENTO DE BENEFICIOS
DE CARACTER SOCIAL O RECREATIVOS QUE EN LO FUTURO
ADQUIERA PARA LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL
SINDICATO, ASl COMO LOS FONDOS RECAUDADOS FPOR

o
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ARTICULQ 15.-

ARTICULO 16.-

e
-
AT ]

< e

ARTi@l@ 18.-

ARTICULO 19.-

CONCEPTO DE DONACIONES O LEGADOS HECHOS EN SU
FAVOR.

ES OBLIGACION DEL COMITE EJECUTIVO Y LOS ORGANOS DE
GOBIERNO QUE INTEGRAN EL  SINDICATO, CUANDO
CONCLUYAN SUS REPRESENTACIONES HACER ENTREGA DE
LOS BIENES Y FONDOS SINDICALES AmSU CARGO, A LOS
REPRESENTANTES QUE LOS SUSTITUSEMISEGUIDO DE L.JNH
ENTREGA EN FORMA DETALLADA; ENgUNG@AXIMO DE 30 DiA
HABILES, LEVANTANDO EL ACTA RESRECVA.
4 ~—r

EN CASO DE DISOLUCION O GERMIACION DEL SINDICATO,
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBNES PROPIEDAD DEL MISMO
QUE HAYA ADQUIRIDO DURANIE® SU VIDA ACTIVA, SE
VENDERAN Y DESTINARAN SRREPARTIRAN COMO LO ACUERDE
LA ASAMBLEA GENERAL. § & &

vV SR
SE ESTABLECEN CON CAREG) SJER OBLIGATORIO. DOS TIPOS
CUOTAS:

A). CUOTA SINDICﬁE‘h%QrNﬁﬁuﬁ.
B). CUOTA SINDICAL EXTRAORDINARIA.

Lés CUOTA ‘%INLJILAL ORDINARIA SE EMPLEARA PARA CUBRIR
EL. PRESUFUESTOWUE DEMANDE EL FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO E INCREMENTAR CON
ELLO, LQ$ FONBOS SINDICALES DE RESISTENCIA CUANDO SE
REQmERm
, Ny

er}a MIEMEBRIDS DEL SINDICATO APORTARAN POR CONCEPTO
DE CLEGTA GRDINARIA EL2% DE SU SALARIO INTEGRO. EL QUE
DEBERAREER ENTREGADO POR LA AUTORIDAD CON LAS QUE
SE/TENGA CELEBRADO LAS CONDICIONES GENERALES DE
TR&ZAID EN FORMA DIRECTA AL SECRETARIO GENERAL Y/O

“CRETARIO DE FINANZAS, PRESUPUESTOS Y AJUSTES

e MERIANTE EL RECIBO CORRESPONDIENTE,

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

LAS CUOTAS EXTRAORDINARIAS SERAN FIJADAS CONFORME
LO DECIDA EL COMITE EJECUTIVO Y APROBADO POR MAYUORIA
DE LOS AGREMIADOS EN ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O
EXTRAORDINARIA.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

REQUISITOS:
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PUEDEN SER TRABAJADORES DE PLANTA O DE BASE, INCLUSO
ESTEN CESADOS, JUBILADOS O QUE TENGA PENDIENTE UNA
RESOLUCION LABORAL EN CONTRA DE GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL O DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

ll- NO HABER SIDO EXPULSADO DE ALGUNAROTRA AGRUPACION
SINDICAL POR CONDUCTA ANTISINDICAL. J
&
- SOLICITAR POR ESCRITO SU INGRESO AL SINDICATO POR
CONDUCTO DEL COMITE EJECUTIVO. v& o

V- DECLARAR SU CONFORMIDAD F‘ﬂRF\ 'LhJI: Lﬂm CUOTAS SINDICALES
LE SEAN DESCONTADAS POR "QN"JLT‘CTD DE LAS OQFICINAS
PAGADORAS CORRESFPONDIENTEY

/
5 ﬂ’%‘u’ EN SU SOLICITUD DE INGRESCﬁ Dl‘:‘%!:‘?tﬁs APORTAR LOS SIGUIENTES
T Bag gy, DATOS: P~
AN —: A)  NOMBRE Y cATE@RIA
1 ﬁ B) SUELDO © SALARIC‘J\S/UE DISFRUTA O DISFRUTABA,
i) LUGAR DE AQSCR]P@@N QUE TIENE O TENIA.

A N 4

i

—
Ll
GRS

E) DDu FOT:QRAFII&‘%THM%ND CREDENCIAL.

i34 "'-u"'| - NO DESEMF‘FL"‘!,&Q PUESTO DE CONFIANZA.
AR T J
ARTICULO 22.- SUW"“E LiG%lDNtS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO:
ﬂ’ \\
l.- RESRE 'Tﬂ'o’r—" CUMPUR Y HACER CUMPLIR ESTOS ESTATUTOS Y
LasS Ulbr‘"‘:’ SICIONES QUE SE DERIVEN DE LOS MISMOS.

- Sl%TIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS, MITINES,
IANIEESTACIONES, PRACTICAS DEPORTIVAS Y  ACTOS
CULTURALES Y SOCIALES A LOS QUE CONYOQUE EL SINDICATO.

I1l.- RESPETAR LAS OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

V- CUMPLIR Y EVITAR VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

V.- CUMPLIR LEALMENTE CON LAS COMISIONES SINDICALES QUZ St
LE CONFIERAN.
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Vl-  ACEPTAR LAS DEDUCCIONES QUE SE HAGAN A SU SALARIO POR
CONCEPTO DE CUQOTAS  SINDICALES  ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

Vil- ACATAR Y ACEPTAR LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS DEL
COMITE EJECUTIVO, LAS ASAMBLEAS GENERALES ORDINARIAS O
EXTRAORDINARIAS.

i

VIll- TRATAR INVARIABLEMENTE TODOS LOS /;«SULP’I 05 SINDICALES O
CONFLICTOS DE TRABAJO POR CDNDbf‘Tq DE LOS ORGANOS
ESTABLECIDOS AL RESPECTO SALV@wQUEFOR SU IMPORTANCIA
ASI LO AMERITE, PODRAN DIRIGIR\‘?{L MCRETARID GENERAL.

IX.-  VIGILAR QUE LOS FUNCIOR ﬂ\F?J,QE: !jE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL GDEMRND/_JEL DISTRITO FEDERAL AL
REALIZAR INVESTlGﬁCIDN:—:S,;"__‘}\x&JcUﬁNTAMlENTD DE ACTAS
ADMINISTRATIVAS A UM CDT“PK’:#@?D NO SE EXCEDAN EN SUs
FUNCIONES Y SE SUJETEA ANEGIDISPUESTO EN LOS ARTICULOS
; 46 Y 46 BIS DE LA LE]’*FEFJ[-RAL DE LOS TRABAJADORES AL
"SERVICIO DEL ESTP\DCT‘QDH\}DD AVISO A LA REPRESENTACION

"7 SINDICAL PREVIAMENTE. @

NO PERTENECER A AGRUPACIONES QUE TENGAN FINES
CONTRARIOS AL @MBICATO Y A LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES. &4 N

EN. Cﬁgo o r1LJI_:I GA  ACATAR INVARIABLEMENTE LAS
D:SP@B’H:{QJFS WELCOMITE EJECUTIVO O DE LAS ASAMBLEAS.

Xll.- GLJ@RE?AR A@mwm RESERVA DE LOS ASUNTOS DEL SINDICATO
E JNF‘@RMF&E‘fF‘iELMENTF EL RESULTADO DE LAS COMISIONES
QUE SEﬁkE CONFIERAN Y OBRAR CON DISCRECION EN TODAS
SUS ACT *?;DJDFS SINDICALES.

AL- NG TRAT{"" DENTRO DE LA ORGANIZACION NINGUMN ASUNTO DE
GAQAC R RELIGIOSO.

}{N.—WJPDR TODOS LOS MEDIOS EL EJERCICIO DEL AGIO

XV.- POSPONER CUALQUIER INTERES PERSONAL O DE GRUPQO AL
INTERES GENERAL DEL SINDICATO.

XV1.- EN CASO DE PASAR A OCUPAR UN PUESTO DE CONFIANZA,
DEBERA SOLICITAR AL SINDICATO UN  PERMISO  ANUAL
QUEDANDO EN SUSPENSO AUTOMATICAMENTE SUS DERECHOS
SINDICALES.

AN - TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS ¥ LOS ACUERDOS SINDICALES.

o
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ARTICULO 23.-

B

|

V.-

Wil.-

SON DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATG

TENER WV0OZ Y VOTO EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS.

SER ELECTO PARA CUALQUIER CARGO DE REPRESENTACION
SINDICAL, LLENANDO LOS REQUISITOS SIGEIENTES:

A) SER MIEMBRO ACTIVO DEL SIICEIPD, INCLUSO ESTEN
CESADOS, JUBILADOS O TENGAN PENDIENTE UNA
RESOLUCION LABORAL Ei@CON»E(ﬁ DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA "‘EL\G&JBIERND DEL DISTRITO
FEDERAL, CON BASE A Hi dBERTAD SINDICAL QUE
SENALA EL CONVERIOSNg, 87 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DELT "'!3#8 A0,

v

B) TENER UNA ANLIGU @D MiINIMA DE 3 ANOS PARA

FORMAR PARTE DR L COMITE EJECUTIVO.

C) NO HABER SIDD BXPULSADO DE LA ORGANIZACION NI
TENER UN JUICIO ANTE LA COMISION DE VIGILANCIA O
ANTE LAS AUTORIDADES PENALES.

D} .QUE DUQA"'TT_*’ SU ACTUACION SINDICAL NO HAYA

0 heVIOLAD G SERECHOS DE LOS TRABAJADORES

L -'iNDIUI BUALND COLECTIVAMENTE.

9, W
EL TRAﬁs&mmh DE PLANTA QUE HAYA SIDO NOMBRADO EN UN
PUEST@. JPE. CONFIANZA, QUEDA SUSPENDIDO EN SUS
-DERLCHﬁMﬁ RO AL VOLVER A SU PUESTO DE PLANTA CESARA
EA susﬁtmbr- N. PREVIA AUTORIZACION DEL COMITE EJECUTIVO.

W\#

'SER L/EF’i:‘\IDlDD POR EL SINDICATO EN TODOS LOS PROBLEMAS

RtLﬂQ@ADOS CON SU TRABAJO.

ASER APOYADO PARA REINTEGRARSE A SU EMFPLEO DE PLANTA

JES DE HABER DESEMPENADO UN PUESTO DE CONFIANZA
SIEMPRE QUE NO HAYA SIGNIFICADO POR HACER LABOR
ANTISINDICAL U HOSTIL A LOS TRABAJADORES Y QUE DE
ANTEMANQ HAYA SOLICITADO UN PERMISO SINDICAL COMO LC
ESTABLECE EL ARTICULO 22, FRACCION XVl DE ESTOS
ESTATUTOS.

MANIFESTARSE RESF’ETUOSAMENTE Y COMN CAUSA JUSTIFICADA
LA ACTUACION DE LOS FUNCIONARIOS, POR CONDUCTO DE LOS
ORGANOS RESPECTIVOS.

OBTENER COPIAS DE LA DOCUMENTACION DE LOS ASUNTOCS QUE
LE AFECTEN PERSONALMENTE, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO.

10
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V-

PARE

All.-

EXIGIR AL COMITE EJECUTIVO LA EXPEDICION DE S
CREDENCIAL COMO MIEMBRO DEL SINDICATO.

NOMBRAR EN CASO DE ACUSACION, HASTA TRES DEFENSCRE
DEL SINDICATO QUE TENGAN CARACTER DE FUNCIONARIOS,
DISFRUTAR DE TODOS LOS BE NEFICiOS‘C'UF SE OBTENGAN PO
LA ORGANIZACION,

SER PATROCINADO Y REF’F%EL—»I:NTADCI P’éﬁ EL SINDICATO ANT
LAS AUTORIDADES ADMINFETH?‘&TW;’-‘\S ¥ EL TRIBUNAL FEDERZ
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. W

v

HACER USO EN UNION LE EUS FAMILIARES DE LA
INSTALACIONES  DEPOR TS, ""”“BJBFLIDTECH& TODOS  LO
CENTROS3 CULTURALES. §Y CIVICOS RECREATIVO

PROPORCIONADOS CGM GUEY CUENTE EL SINDICATO A S
ALCANCE.

COLABORAR CON ARTICUFOS. IDEAS Y SUGERENCIAS EN L

PUBLICACION DEL ORGANQ INFORMATIVO SINDICAL.

L WITuLO Il
__“WECAPITULO | ,
OBJET{VOS Y PROGRAMA DE ACCION
PROMOVER,Y LUCHAR POR EL RESPETO DE LOS POSTULADO
CONTEMIDOSYEN LA CONSTITUCION, Y ESTOS ESTATUTO:
PROCURANDO SU OBSERVANCIA Y ESTRICTO CUMPLIMIENTC
EN BENERICIO DE SUS AGREMIADOS, LUCHANDO PARA QUI
EXSTAY, CONCORDANGIA  CON  LOS  PROGRAMA!
"EFI-%.BI ECIDOS POR LAS AUTORIDADES DEL DEPORTE DI

ASUERDO A LA REALIDAD SOCIAL EN QUE ESTAMO!
SITUEDOS.

|- TPUBNAR PARA QUE CUANDO CUALQUIER TRABAJADOF

SINDICALIZADO, SUPLA A UN TRABAJADOR DE CONFIANZA, E|
SUELDO QUE ESTE DEVENGA, SE CUBRA AL TRABAJADOF
SINDICALIZADC EN IGUAL FORMA QUE EL DE CONFIANZA

CUANDD REALICE LABORES IGUALES ADMINISTRATIVAS
MANUALES, TECNICAS O PROFESIONALES.

ESTABLECER UN SERVICIO PERMANENTE DE INFORMACION,
TRAMITE Y ACTUALIZACION DE LOS SEGUROS QUE LOS
TRABAJADORES DISFRUTAN, COORDINANDO SU ACTIVIDAD CON
LAS INSTITUCIONES, ASEGURADORAS.
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1l .-

V.-

ARTICULO 25.-

".\_hg"
i Jﬁ-.-!'- :

ARTICULO 26.-

FOMENTAR AL MAXIMO LAS RELACIONES FRATERNALES COI
ORGANIZACIONES SINDICALES NACIONALES E INTERNACIONALE.
AFINES, PARA QUE LOS INTERCAMBIOCS DE PROGRAMAS °
TECNICAS, TENGAN POR OBJETO DE LOGRAR LA SOLIDARIDAL
EN LA LUCHA POR EL RESPETO A LOS DERECHOS Y A Li
LIBERTAD SINDICAL.

ACTUALIZAR PREVIO ESTUDIO, EL MARC@A JJRYDICO QUE REGUL/
LAS RELACIONES DE SUS AGREMIADO@PY OS5 TITULARES, COM(
SON LAS CONDICIONES GENERALES BE TRABAJO, ESTATUTOS
REGLAMENTD DE ESCALAFON, Y Eua:”!—rw%?jb CON EL ISSSTE.

PUGNAR EN FORMA DIRECTA O F‘Oh L;‘"}NDUCTD DE CUALQUIEL
OTRA  INSTITUCION CUP |, CON LOS PROGRAMA:
HABITACIONALES A CARGORELJFOVISSSTE, ASI COMO L
AMPLIACION DEL MONTO(DE | JSV CREDITOS HIPOTECARIOS °
DEMAS RELACIONADOS COR LABPQUISICION DE VIVIENDA.

EXIGIR QUE LOSE SER?TCIDS MEDICO-ASISTENCIALE:
ENCOMENDADOS AL [SS8YE SEAN EFICIENTES, OPORTUNOS °
DE LA CALIDAD SUFICIENTEASI COMO EL ESTABLECIMIENTO, E!
EL CENTRO DE TRABAJO DE MAYOR CONCENTRACION Di
TRABAJADORES, DE SERVICIC MEDICO ¥ DENTAL QUE CUENTE!
CON EQUIPO Y MEPIGARMENTOS ADECUADOS.

- EL SINDIGAF®, LUCHARA POR MANTENER INVIOLABLE!
NUESTROS ORUETIVOS Y PROGRAMAS DE  ACCION
EMPLEAIDOWIODOS  LOS DERECHOS Y  RECURSO!
ESTABLECIRES POR LA CONSTITUCION POLITICA, SUS LEYE!
REGLAMENTARIAS Y EN SU OPORTUNIDAD EL EJERCICIO DI
_P.CTOC; WRESPALDADOS  POR  LOS  SINDICATOS
DRCHMZMH:JNES FRATERMNALES.

CAPITULO Il
DEL GOBIERNO DEL SINDICATO

EL GOBIERNO DEL SINDICATO SE FUNDA EN LA DEMOCRACI
SINDICAL CONSISTENTE EN LAS RESCLUCIONES DE LA
MAYORIAS REPRESENTADAS EN SUS ASAMBLEAS, QUE ES EI
ORGAND MAXIMO. Y SE EJECUTARAN A TRAVES DE LOS
SIGUIENTES ORGANOS:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA O EXTRAORDINARIA.
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ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.:.

ARTICULO 30.-

COMITE EJECUTIVO.
COMISIONES DE VIGILANCIA, DE HACIENDA Y DE HIEGIENE

LOS ORGANOS ANTERIORES TENDRAN COMO ATRIBUCIONES
LAS QUE SENALEN EXPRESAMENTE EN ESTOS ESTATUTOS.

CAPITULO NI &
DE LA ESTRUCTURA » W

EL COMITE EJECUTIVO ES EL' @F!Gf'%‘éé{? DE GOBIERNC DEI
SINDICATO QUE REPRESENTAR Bl IF‘HERES GENERAL DE SU:
MIEMBROS Y ES EL EJELUTUQ ODE LOS ACUERDO:
SINDICALES. ~

EL COMITE EJECUTIVCY SERASELECTO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES DE ESTOS ESRTUTOS Y LAS CONTENIDAS EN
LA CONVOCATORIA _RAREGSL A ASAMBLEA GENERAL DE
ELECCIONES QUE PARABSE EFECTO SE ORGANIZA, DICHA

ASAMBLEA TENDRA™MWGAR EL 4 DE JUNIO DE CADA SEIS
ANOS O EN LA FECHAQUE EL COMITE SENALE PARA L4
ELECCION, NO PUDIENDC EXCEDERSE DEL DiA 30 DE JUNIO DE
ESE ANO, EL COMITE ELECTO CONCLUIRA NECESARIAMENTE
SU  PERIODOPPGEBE SEIS ANQS DE  DURACION
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LA ASAMBLEA QUE ES LA
MAXIMA AU GRIDAS, PUEDA DETERMINAR SI DECIDE AMPLIAR
O REELEGIR A LOS MISMOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUT@D QgidE LOS CAMBIOS DE RAZON SOCIAL O DE

.DENQj‘-ﬂiNHGIDN QUE TENGA EN EL FUTURQO LA SECRETARiA

DE BE@URIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITC
FEDERAW ASI COMO  DEL REGIMEN LABORAL DE
CONESRMIPAD CON EL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. PARA
GARANTIZAR LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SINDICAL Y
LﬁP’ff‘AEﬁL

QL CDMITE EJECUTIVO SE INTEGRA DE LOS
FLII.,!CIDNARIDS QUE A CONTINUACION 5E MEMNCIONAMN:

~ SECRETARIO GENERAL

— SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.

— SECRETARIO DEL INTERIOR Y DEL EXTERIOR

~ SECRETARIO DE ORGANIZACION

— SECRETARIO DE FINANZAS
FRESUFPUESTOS Y AJUSTES
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— SECRETARIO DE VIVIENDA Y EDUCACION

— SECRETARIO DE ACCION JUVENIL

— SECRETARIO DE ESCALAFON,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

— SECRETARIO DE DEPORTES &
Y FOMENTO TURISTICO >

_ SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS Y o N

EVENTOS ESPECIALES.

_ DELEGADO A'LA FSTSE N .

-

SECRETARIO
UQGAL

oot |

£

PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACENSA @

- F’RI:SIDENTE DE LA COMISION DE h"GlLHNCIA

SECRETARIO
wGSCAL

+
.
¥

0
.
¥

v

— PRES[DEHTE DE LA CGMISIDN PG “f_uEENL

% SECRETARIO
ST, X

ARTICULG A@r

_al—.PI!

ARTICULO 32 -

'

v -

‘LOS SHCREWARIOS PODRAN SER REELECTOS EN EL MISM:

CF&R-G@ AUNOUE HAYA PASADO SU PERIODO SINDICAL, O BIE

SER. fLFCTﬁS EN OTRA SECRETARIA, CUANTAS VECE

DETFR%FQE LA ASAMBLEA GENERAL, QUE ES LA MAXIM
AUTQQ'ID!-?@

Ltfr}.,. iMTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SO
RECEONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS DE LO
OL’Eﬁfos ASAMBLEAS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS, A
AOMO DEL RESPETO A LO ESTABLECIDO EN  ESTO

. 10s L COMITE  EJECUTIVO  TIENE L

REPRESENTACION JURIDICA DEL SINDICATO ANTE CUALQUIE
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, DE TRABAJO O JUDICIAL E
CUALQUIER NEGOCIO QUE AFECTE A LA ORGANIZACIO
CONTANDO CON AMPLIAS FACULTADES PARA INTERVENIR E
LA CELEBRACION DE ACUERDOS CONTRATOS, O CONVENIO
RELACIONADOS CON LOS MIEMBROS DEL SINDICATC
PUDIENDO INTERPOMNER AMPAROS, DESISTIRSE DE ELLOL,
FORMULAR TODA CLASE DE DENUNCIAS O QUERELLAS.
DESISTIRSE SALVO EN LOS CASOS QUE SE AFECTE AL
PATRIMONIO SINDICAL, ASIMISMO, PODRA OTORGAR TODA

CLASE DE PODERES A TERCEROS, POR CONDUCTO DEL

SECRETARIO GENERAL.
I
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ARTICULO 33.-

ARTICULO 34 .-

e

f‘@ﬂ"ICU L) A

LAS FALTAS TEMPORALES DEL SECRETARIO GENERAL SERAN
SUSTITUIDAS POR EL SECRETARIO DE ORGANIZACION Y A
FALTA DE ESTE POR EL SECRETARIO DE TRABAJO Y
CONFLICTOS. EL SECRETARIO GENERAL CUBRIRA LAS FALTAS
TEMPORALES DE CUALQUIER SECRETARIO, CON EXCEPCION
DEL DE FINANZAS PRESUPUESTOSY AJU"‘TF‘S

-

COMITE EJECUTIVO A EKGFF‘CIDN DEL SEL RETARID GFNERI&L
SERAN CUBIERTAS EN CUALQUIE® MCWENTO DE SU PERIODO
CON ° NOMBRAMIENTO EXPEMDUSNGROR  EL SECRETARIO
GENERAL ¥ SIN MAS TRAMITE QE INFORMAR A LA BASE.
NOMBRAMIENTO  QUE FEPxTiFlk.-ﬁwa O RECTIFICARA LA
ASAMBLEA MAS PROXIMA CHHEs JDQRESPDNDA DANDO AVISO
A LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y@RRBITRAJE, PARA LOS EFECTOS
LEGALES CORRESPONDIEMGES,

S

EL COMITE EJECUTWC CELEBRARA PLENOS ORDINARIOS,

CUANDO MENOS UNAQWVEZ CADA TRES MESES Y
EXTRAORDINARIO CUANDO SEA NECESARIO, LOS QUE SE
PODRAN CONWOCAR CON VEINTICUATRO HORAS DE
ANTICIPACION Y L@8,ACUERDO QUE SE TOMEN, DEBERAN SER
APROBADOS PORBWMATYORIA DEL 50 % MAS UNO.

PARA' QCURARUNE SECRETARIA EN EL COMITE EJECUTIVO SE
REQL}LER':
SER TR J»iRDL:'% DE PLANTA O DE BASE, PUDIENDO ESTAR
CESADD E.’HLP-.DDS @ QUE TENGA PENDIENTE UNA
RFSDLUC‘ N ABORAL EN CONTRA DE LA SECRETARIA DE
SEGURID}-: lf-“LJE’.i_IELf-'!'. DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
CON: BH"R‘I: A1A LIBERTAD SINDICAL QUE SENALA EL CONVENIO

- No 87 RELA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

g

SER WIEMBRO DEL SINDICATO, EN PLENO GOCE DE SUS

DEREEHOS.

SER MEXICAND POR NACIMIENTO.
SER MAYOR DE EDAD.

ESTAR AL CORRIENTE EN EL PAGO DE SUS CUOTAS SINDICALES
Y TENER ANTIGUEDAD DE NO MENOS DE TRES ANOS YA SEAN
ININTERRUMPIDOS COMO MIEMBRC ACTIVO DEL SINDICATO O
INTERRUMPIDOS POR ESTAR CESADOS, JUBILADOS O TENER
PENDIENTE UNA RESOLUCION LABORAL EN CONTRA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, CON BASE A LA LIBERTAD SINDICAL QUE

ks
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SENALA EL CONVENIQO No 87 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SIN HABER SIDO PRIVADO DE
SUS DERECHOS SINDICALES CON CAUSA JUSTIFICADA, A LA
FECHA DE LA ELECCION,

ARTICULO 36.-

Vil

Xl-

EL COMITE EJECUTIVO TIENE COMO  OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES LAS SIGUIENTES:

s

CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENSES ESTATUTOS EN
TODOS SUS TERMINOS.
ASUMIR LA REPRE&I:NTACIDNDCL‘%NDECMD CON LA PLENA
PERSONALIDAD JURIDICA QUEWRCORRESPONDE A UN
MANDATARIO POR CONDUCTEN B SECRETARIO GENERAL,
SEGUN LOS ACUERDOS GWDIEALES Y DISPOSICIONES
LEGALES. . @
| W4

EJECUTAR LOS ACUERROSREUE SE TOMEN EN LOS PLENOS,
ASAMBLEAS ORDINEBRIOS O EXTRAORDINARIAS Y LOS
TOMADOS POR EL PRGEID COMITE.

N 4
OTORGAR PODERES PARA REPRESENTAR AL SINDICATO ANTE
AUTORIDADES INSTITUCIONES, ASQCIACIONES Y ASAMBLEAS
A MIEMBROS DELAHMCATD O TERCEROCS.

DISCUTIR Kl R‘E\@L,ﬂ.MENTD DE ESCALAFON, ASi COMO
NEGOCIAR (AS @ONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE

ACUER, AL@Y

FlJﬁ\F? AR NE”TIIUCION BANCARIA EMN LA QUE SE DEBEN
DEF‘DQIM LOS FONDOS DEL SINDICATO.

'REF\]DIﬁ\ WADA ANO INFORME DETALLADO DEL MOVIMIENTO

Efﬁﬂ/ﬁ?MICO DEL SINDICATO ANTE LA ASAMBLEA GENERAL
DE}UI BRIA O EXTRAORDINARIA.

""()NVOC,&R Y ORGANIZAR LAS ASAMBLEAS Y PLENOS POR

“MEDIO DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL SECRETARIO DE

ORGANIZACION.

RENDIR POR ESCRITO A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA,
UN INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SINDICAL.

CELEBRAR LOS PLENOS QUE SE REQUIERAN PARA LA BUENA
MARCHA DEL COMITE ¥ NOMBRAR LOS REPRESENTANTES DEL
SINDICATO ANTE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
ESTATUTOS Y LAS ASAMELEAS.
4]
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XIl- NOMBRAR Y SUSTITUIR POR ACUERDO DE FLENO DEL COMITE
EJECUTIVO A LOS REPRESENTANTES DEL SINDICATO ANTE LA
COMISION MIXTA DE ESCALAFON: ASI COMO NOMBRAR A
QUIENES INTERNAMENTE CUBRAN UNA AUSENCIA DEFINITIVA
DE CUALQUIER MIEMBRQ DEL COMITE EJECUTIVO, CONFORME
AL ARTICULO 33 DE ESTOS ESTATUTOS 4

Y

XIl.- REPRESENTAR A TODOS LOS &C;EE!&&MDDS ANTE  LAS
AUTORIDADES, ORGANISMOS [0k  ASTRABAJADORES Y
TEF{CEF{AS PERSONAS. e. T

ANV.- CELEBRAR Y FIRMAR (“DNUI:NICJ LJ': C;’—‘\RAC‘TER COLECTIVO,
PREVIO CONOCIMIENTO DE | ﬁb,AUQWIBLI:AS RESPECTIVAS,

AV.- NOMBRAR LAS CDM1SICNFu CIJLF— SF REQUIERAN EN CASOS
URGENTES.

J‘
‘Q

AVl.- SER DEPOSITARIO DF ’F“ODDS LDS BIENES DEL SINDICATO

V- PUGNAR  POR  EL MEJ}JRJ&MILNTD DE LAS LEYES Y
DISFOSICIONES GUBERNAMENMTALES QUE AFECTEN LOS
INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA.

LA XVIll.- TODAS LAS DEMAS QUE SE DERIVE DE SUS FUNCIONES.

~ AR i@QLD 37- SE FACULTA® Al SECRETARIO GENERAL PARA QUE DE
;"%\L & ACUERD@:AWi# NECESIDADES DEL SINDICATO, CREE LAS
W S COMISIONESy, SINDICALES QUE SE REQUIERAN COMO
s §? ENTIDAGES ORGANICAS AUXILIARES DEL COMITE EJECUTIVO
Jz.e “‘:f ‘PARA MBS MEJOR ATENGION DE"LOS PROBLEMAS DE LOS
LY, FRABAUVADORES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LOS
1{333"&/ ; -DISTINTAS DELEGACIONES POLITICAS DEL DISTRITO FEDERAL
AT A - @UALQUIER OFICINA O ENTIDAD QUE SE CREE POR PARTE
~ GENEL : ,k,@ SEQRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL
DE }/V - BISTRITO FEDERAL.

_ e 5 }.:U -4 _v@w

“oERA EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ¥ EN
CASO DE SER NECESARIO, EL PLENO QUE ESTUDIE Y
RESUELVA SOBRE LA CONSTITUCION DE CADA UNA DE LAS
DELEGACIONES POLITICAS QUE SE REFIERE AL ARTICULO
ANTERIOR, INTEGRADAS POR EL NUMERO DE AGREMIADOS
QUE FORMEN PARTE DEL SINDICATO.

ARTICULO 39.- EN LOS CAS0OS DE NUEVOS CENTROS5 DE TRABAJO O
REESTRUCTURACION DE LOS YA EXISTENTES QUE AFECTEN
LA CONFIGURACION DE LAS DELEGACIONES POLITICAS QUE
ESTABLECEN EL ARTICULO 28° DE ESTOS ESTATUTOS, EL
COMITE EJECUTIVO QUEDA FACULTADO PARA QUE, INTEGRE
O ADSCRIBA NUCLEOS DE TRABAJADORES A LAS QUE SE

i
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CONSIDERE PERTINENTES, CON OBLIGACION INELUDIBLE DE
DAR CUENTA DE TAL ASUNTO EN FORMA ESPECIAL, EN LA MAS
PROXIMA ASAMBLEA FARA SuU RATIFICACION O

RECTIFICACION.

TITULO I
CAPITULO | .
DE LA SOBERANIA Y GOBIERNO DEL € N'OiuATD

2
-

ARTICULO 40.- LA SOBERANIA DEL SINDICATOGRESIBEMEN LA VOLUNTAD DE
SUS MIEMBROS, EXPRESADA LB QI:PﬂLﬁTE A TRAVES DE LAS
ASAMBLEAS Y PLENOS, CONF (JQME AQOS ESTATUTOS.

ARTICULO 41.- LA SOBERANIA Y GOBIERNME, PEL SIND!C&TD SE EJERCE POR
MEDIO DE LOS ORGANOS SIGHIEBMTES:

|- ASAMBLEA GENERAL oRﬁ:;Nﬁ‘R:ﬁ Y EXTRAORDINARIA.

Il-  COMITE EJECUTIVO

Il-  PLENOS DEL COMITE EJEBUTIVO.
“F V- COMISION DE VIGIANCIA.

{ V. COMISION PE F‘iﬁ@iéﬁm.

V.- DELEGADD ‘%INDICAL ES.

¥ 4 ,d | CAF‘ITULD I
S 5 rn— LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 42.- Lﬁ\ ALTLRIDAD MAXIMA DEL SINDICATO ES LA ASAMELEA, L/
cuxu SE INTEGRARA CON LOS MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO Y LOS DELEGADOS ELEGIDOS EN ASAMBLEAS
EXTRAORDINARIAS, TENIENDO DERECHO A VOZ Y VOTO.

&7

ARTICULO 43.- “ENYSU CASO, PARA SER DELEGADO A LAS ASAMBLEAS St
REQUIERE SER TRABAJADOR DE PLANTA EN PLENO GOCe Dt
SUS DERECHOS SINDICALES Y SER ELECTO POR LA ASAMBLE!
RESPECTIVA: CADA UNO DE LOS DELEGADOS TENDR/
DERECHO A VOZ Y A UN VOTO REPRESENTANDO A LOX
TRABAJADORES QUE CORRESPONDA A CADA DELEGACION
DEPARTAMENTO O SECRETARIA, UNA  VEZ ELECTOS
SEGUIRAN DESEMPENANDC SUS FUNCIONES AUN CUANDI
SEAN CESADOS O DESPEDIDOS, HASTA EL FINAL DE SU

MANDATO.

ARTICULO 44 .- LAS ASAMBLEAS PODRA SER ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS
Y DE ELECCIONES CADA SEIS ANOS.
I8
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ARTICULD 45.-

ARTICULD 46 -

ARTICULQ 47 .-

ARTICULO 48.-

A (-g ENERA

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA SE CELEBRARA CADA ANC
DE EJERCICIO DEL COMITE EJECUTIVO PARA SU INFORME
CORRESPONDIENTE.

LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA SE CELEBRAR/
CUANDO AS| LO EXIJAN LAS NECESIDABES DEL SINDICATO, °
LA CONVOCATORIA RESPECTIVA DEBERA DVARSE A CONOCES
A LOS TRABAJADORES CON TRES DjeS BEANTICIPACION A L4
FECHA DE SU CELEBRACION. )
Y, =

LAS CONVOCATORIAS PARE Ry ASAMBLEA GENERA
ORDINARIA DEBERAN DARSE A wmocER CON TREINTA DiA!
DE ANTICIPACION Y LDI\{.!—MBRJ-\N LA ORDEN DEL DIA QUI
DEBERAN SUJETARSE, EW Q. FAR. FECHA Y HORA DI
CELEBRACION. X N
LA ASAMBLEA GENuﬁfxw%DlNﬂRih SERA PRESIDIDA
CONVOCADA HNW«F@BLEMENTE POR EL SECRETARI
GEMNERAL. Q&

. 4
SOM  LEGALES LAS  ASAMBLEAS ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS CONVOCADOS EN LOS TERMINOS Di
ESTOS ESTATUTOSRISON LA ASISTENCIA CUANDO MENOS DE
CINCUENTA POR,.CIENTO DE LOS DELEGADOS QUE DEBEI
ASISTIR A LAJ&.\,:&N’BLLﬂ CUANDO SE REUNA EL QUORUM, E

--CDMITE EJECUTMD DECIDIRA SOBRE LA PROCEDEMCIA DE
oo 15ng *"ﬁM@@BUGMDRlDS FARA TODOS LOS ACUERDC!

L 27 N

EE “WEMEN, EXCEPTO CUANDO SE TRATE DE L

'*DIS@fiﬁl A DEL SINDICATO, LA SUSPENSION DE FUNCIONE!

5 DE*”'W LION DE HUELGA, EN QUE ES NECESARIO EL VOT(

- LPE ﬁ‘r OS TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBRO

DE /.~ SINDICRBES, REPRESENTADOS POR LOS MISMOS DELEGADOS
TADOS il ¢ 3

ARTICULO 50.-" & LA {£GADOS ELECTOS AL CONCURRIR A LAS ASAMBLEA

QRD]NARMS O EXTRAORDINARIAS, TENDRAN DERECHO A VO
S OTO EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES QU

~ LABOREN EN DICHA DEPENDENCIA, SECRETARIA !

ARTICULQO 51.-

ARTICULO 52.-

ARTICULD 53 -

DELEGACION.

LAS ASAMBLEAS SERAN IRREMEDIABLEMENTE INSTALADAS
PRESIDIDAS POR EL SECRETARIO GENERAL DEL COMIT
EJECUTIVO.

EN LAS ASAMBLEAS LOS PUNTOS A TRATAR SE APROBARAN L
DESECHARAN POR SIMPLE MAYORIA DEL CINCUENTA MAS
UNO DE LOS CONCURRENTES.

CONSTANDO EL QUORUM, EL SECRETARIO GENERAL DEL
COMITE EJECUTIVO O QUIEN HAYA CONVOCADO, EN LOS

| <
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TERMINOS DE ESTOS ESTATUTOS. HARA LA DECLARATORIA
OFICIAL DE HABERSE CONSTITUIDO LA ASAMBLEA, ELIGIENDO
LA MESA DE DEBATES INTEGRADA POR UN PRESIDENTE, QUE
SERA  SIEMPRE  EL  SECRETARIO  GENERAL Y DOS
ESCRUTADORES: PROCEDIENDOSE DE INMEDIATO A LA
APROBACION O MODIFICACION DE LA DRDEN DEL DIA, Y UNA
VEZ APROBADA. SE DESAHOGARAN gBiDA UNO DE LOS
PUNTOS. ' o 4

ARTICULO 54- A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS @, EATRACRDINARIAS NO
PODRAN CONCURRIR TRAB%&AL;O?E% EN CALIDAD DE
DELEGADOS FRATERNALES. @, W

ARTICULO 55-  PARA QUE LOS ACUERDOS DEMES, ASAMBLEAS SEAN LEGALES
Y POR LO TANTO oeuemwma /,JEEERAN SER APROBADOS
POR LO MENOS POR LA MHH‘AD‘ MAS UNO DE LOS DELEGADOS
LEGALMENTE ACREDITADOSNS QUE ESTEN PRESENTES.
EXCEPTO EN LOS CAS@S n\;ﬁgxPULsmw, REFORMAS DE LOS
ESTATUTOS O DIS@LUCION DEL SINDICATO, EN QUE SE
REQUERIRA EL VOTOWME CUANDO MENOS LAS DOS TERCERAS
PARTES DEL TOTAL DE LO& DELEGADOS.

ﬂRTT@ULD Bl LOS MIEMBROS DEL SINDICATO ¥ LOS ORGANOS DIRECTIVOS
o ESTAN OBLIGACES H ﬂaCATI\R LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN

EN LAS AS&MBLEh%

b
T

e

ARTIGULO 57-  LAS PONEN® S CJUE PRESENTEN LOS DELEGADOS DEBERAN
& HACERL® . PAEY ESCRITO Y CON DOS COPIAS, PAR?

gy SEMETERSER. AL ESTUDIO Y COMNSIDERACION DE LOE
8 ASAMBIEISTASCONCURRENTES Y DEBERAN SER

f _ TRF%&{M AL COMITE EJECUTIVO CON QUINCE DIAS DE
L A NTielP At:ﬁfim POR LO MENOS, A LA FECHA EN QUE SE
CELEBRBLA ASAMBLEA ORDINARIA, LAS PONENCIAS DEBERAR

é@’é"d}L” ARSE TRATANDO UN SOLO ASUNTO EN CADA UNA DE
"', _'.L‘ﬁnu
_av

ARTICULO 58 Sl TERMINAR - LA ELECCION DE COMITE EJECUTIVO, El
PRESIDENTE DE DEBATES O LA PERSONA EN QUIEN DELEGUE
SUS FACULTADES, TOMARA LA PROTESTA A LOS NUEVO:
MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO QUE RESULTARORM

ELECTOS,

ARTICULO 59.-  SATISFECHOS LOS REQUISITOS DE LA ELECCION Y PREVI£
PROTESTA QUE RINDAN LOS NUEVOS DIRECTIVO:
SINDICALES, ESTOS ESTARAN EN FUNCIONES A PARTIR DE L/
TERMINACION DE  DICHA  ASAMBLEA  GEMNERAL  DE

ELECCIONES.

ARTICULO 80.- EL PRESIDIUM DE LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS O DE EL ECION, LEVANTARA ACTA EN LA
2]
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QUE CONSTE EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS Y LOG5
ACUERDOS TOMADOS, LA QUE DEBERA SER FIRMADA POR
TODOS LOS MIEMBROS DEL MISMO

ARTICULO B1.- UNA VEZ CLAUSURADA LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS,
EXTRAORDINARIAS O DE ELECCION, EL ORIGINAL DEL ACTA
QUE SE LEVANTE SERA ENVIADA POR EL COMITE EJECUTIVO
ELECTO, AL TRIBUNAL FEDERAL MEWEONCILIACION Y
ARBITRAJE, PARA LOS TRAMITES LEGALEG@ERTINENTES.

ARTICULO 62.- EL. CARACTER DE PRESIDEMFE Eig/ DEBATES Y DOS
ESCRUTADORES TERMINA Ely EEGMOMENTO EN QUE SE
CLAUSURA LA ASAMBLEA C(_‘:'ERI:SFJ)N{JIE NTE

ARTICULO 63.- EL COMITE EJECUTIVO LO& CUERPOS DIRECTIVOS
SALIENTES, TIENEN UN BLAZOS lﬁ“ﬁSRDRRDGABLE ODE UM MES
PARA ENTREGAR AL NUEYVQ COMITE EJECUTIVO ELECTO,
TODOS LOS VALORES, BIERES S DOCUMENTOS PROPIEDAD DE
LA ORGANIZACION QU TENSAN A SU CARGO LEVANTANDO
LAS ACTAS CORRI"SPQ’\JJ!ENTES DE ENTREGA Y RECIBO.

"-..;.'.-3'3'-ARTIGULD64- LOS GASTOS QUE ORIGINE LA CELEBRACION DE LAS
i REE ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS, SERAN A
CARGO DEL COMiEEJECUTIVO,

SON F,&GULTADEEL:-\;; LAASAMBLEA:

P . g [ ELEGIR DE ENTRE UOS DELEGADOS A LOS INTEGRANTES D= LA
MESA: DE “BEBEATES, EN LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O
5 a4 EXTRAORDIBARMS, EL PRESIDENTE DEL PRESIDIUM SIEMPRE LO
Wil SERA EL SE@RETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO EN

e FU 01@&@‘/;_;

Sy e "E_-~_.-.._j:l /

3 J:'? - DICTAMINAR. SOBRE EL INFORME DEL CDMITE
EJEC JTI‘JD, DE LA COMISION DE VIGILANCIA O DE LA COMISION
DEACSIENDA,

.- “CANGOER, ESTUDIAR ¥ RESOLVER LO CONDUCENTE SOBRE LOS
PROBLEMAS QUE AFECTEN A LOS TRABAJADORES O ASUNTOS
QUE SEAN DE INTERES PARA LA ORGANIZACION, PARA CUYO
EFECTO PODRA NOMBRAR LAS COMISIONES DE TRABAJO QUE
ESTIME PERTINENTES:

V.- REFOREMAR LOS PRESENTES ESTATUTOS.

V- TRAZAR LA POLITICA SINDICAL QUE DEBE SEGUIR LA
ORGANIZACION,

VI- ELEGIR Y REMOVER LIBREMENTE A LOS MIEMEROS DEL COMITE
EJECUTIVO,

24
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WI.-

ELEGIR ¥ REMOWVER LIBREMENTE A LOS MIEMBROS DE L
COMISION DE VIGILANCIA, HACIENDA Y DE HIGIENE,

VIll,- CONOQCER DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

-

DECLARAR RESPECTO A LA HUELGA DE MBLERDO CON LO QUI
ESTABLECE LA LEY. ¥ o

P
CONOCER Y RESOLVER LO RELATIVW & LA EXPULSION DE
SINDICATD DE ALGUN MIEMBRO Dl "“br%
ESTABLECER O MODIFICAR |_:ﬂ". LEIjL:ﬁLION SINDICAL, YA SE
ORDINARIA O EXTRAORDINARIAGEERC ORDAR LAS INVERSIONES ™

USO DEL FONDO SINDICAL Y E& D":. FZ‘F SISTENCIA.

CAF‘I‘i"JLO ul

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUG {ONES DE LOS SECRETARIOS D DEL

AF@EC,ULD 66,

Wl

VI

CDMITF JECUTIVO
- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIC
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO, LAS SIGUIENTES;

REPRESENTAR LFGHL"JI' NTE AL SINDICATO Y AL COMITI
EJEC LLT WO g

7

: CDNVDGAR Y PF{'ZSFDIR A LOS PLENOS ¥ ASAMBLEAS, EN EL QU

TENDRA VORE ""}F:\QaﬁiLiDPlD EN CASO DE EMPATE.

. AC FUAR Cf}iﬂd 1?EF’RESEI\ITF‘J\J']"E: DEL SINDICATO EN TODOS LOX

ACTOSEN Q"D/thTI{ZIPE

F{ESDL“" 2 00S PROBLEMAS CUYA SOLUCION INMEDIATA NC
PERM{I A ABUERDO PREVIO CON EL RESTO DE LOS SECRETARIOS
DEL, CONITE, RESPONSABILIZANDOSE ANTE ESTOS DE DICHAS
RESQL UCIONES.

FIRMAR EN UMION DEL SECRETARIO QUE CORRESPONDA Lf

DOCUMENTACION ¥ CORRESPONDENCIA DEL SINDICATO 3
FORMULAR LA ORDEN DEL DIA DE LOS PLENOS DEL COMITE
EJECUTIVO.

CONVOCAR Y PRESIDIR LOS PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO, EM
LOS QUE TENDRA VOTO DE CALIDAD EN LOS CASOS DE EMPATE.

AUTORIZAR LAS ACTAS DE LOS PLENOS DEL COMITE DESPUES
QUE LAS MISMAS HAYAN SIDO APROBADAS.
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WL

Xl

HMI.

AN

AN

ARTICULO 67 .-

. CONVOCAR

. VIGILAR FOR QUE

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOS SECRETARIOS DEL COMITE

EJECUTIVO.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LAS DIVERSAS COMISIONES QUE
HAYAN SIDO NOMBRADAS. SEA POR EL COMITE EJECUTIVO O POF
LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS.

AUTORIZAR TODA LA DOCUMENTACION RELATIVA A MOVIMIENTOS
DEL FONDO DEL SINDICATO CONgUMBAMENTE CON El
SECRETARIO DE FINANZAS PRESUPUESEOS I AJUSTES

&,
NOMBRAR, REMOVER Y OTORGAR WRPDERES A TERCERO:
LIBREMENTE A LOS ASESORES TEGNICOS Y JURIDICOS DE
SINDICATO, PUDIENDO SER INTERBS, O EXTERNOS.
CONJUNTAMENTE. SN SECRETARIO DI
ORGANIZACION A PLENOS Y ASANIB)EAS.

Ek

NOTIFICAR AL TRIBUNALEEBERAL DE CONCILIAICION Y ARBITRAJE
LOS CAMBIOS DEL COMMEEJECUTIVO EN LOS TERMINOS DE L/
LEY. W

SE CUMPLA LOS ORDENAMIENTOS DE LOf
PRESENTES ESTAT@W®S. LOS ACUERDOS DEL PROPIO COMITI
EJECUTIVO Y LOS HLUI‘:HDDS DE LAS ASAMEBLEAS ORDINARIAS ®
EKTRAE}RDINP.F\[PQ

e~

' "-."'|G|LF".R EL @STRESED CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE LO:

TRABAJADORES ?I/SERUICID DEL ESTADO, REGLAMENTOS °
DISPOSICIOMES CONEXAS, LAS CONDICIONES GENERALES DI
TRABAUO, LQ,M’JE_NIDS ACUERDOS, ETC., POR LOS MIEMBROS DE|
SINDICATE COWO POR LAS AUTORIDADES.

VIGILAE®RUIE EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUI
SEy FlEIIE) ESTABLECER EL CAPITULO RESPECTIVO A Li
CABRCITACION QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 123 DE L/

) fGNaTJTUCiDN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

'F'#CULTED PARA REALIZAR LA O LAS INVERSIONE!

LA
FINANCIERAS QUE CORRESPONDAN CONFORME A LO ORDENADC
A LA LEY DE INSTITUCIONES BANCARIAS COMO ABRIR CUENTAS DI
CHEQUES O REALIZAR INVERSIONES BANCARIAS, EN BENEFICIC
DE LOS AGREMIADOS.

LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA ASAMBLEA GENERAI

ORDINARIAS O EXTRACORDINARIAS

SON OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DE

TRABAJO Y CONFLICTOS:
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1.

VII.

=AML

L%

ASUMIR JUNTO COM 2 8 SECRETARIO GEMNERAL LA
REPRESENTACION DEL SINDICATO EN TODOS LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES ¥ COLECTIVOS,

. SUSTITUIR AL SECRETARIO GEMERAL EN  SUS  FALTAS

TEMPORALES, CUANDO NO ESTE EN FUNSIONES EL SECRETRIO DE
ORGANIZACION.

DEFENDER CON LA MAYOR DILIGENCIA, i—N bFNEFIL"ID DE LOS
TRABAJADORES EL RESPETO DE LAQLEX FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE®  ESBEPO ASI COMO LA
APLICACION EXACTA DE LOS REGIAMENBOS DE ESCALAFON Y LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAQE, ™

PROMOVER Y COORDINARQRILASH ACTIVIDADES DE  LAS
DELEGACIONES EN LO REFERENTECA ESTUDIOS Y PROYECTOS
QUE TIENDAN A LA ORIENTACIQR DE LAS ACTIVIDADES DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDABL, PIJBLICA DEL GOBIERNO DEL
DISTRITO FEDERAL, PARALOS EFECTOS CORRESPONDIENTES,

LLEWAR EL REGISTF’QD Digg LOS ASUNTOS LABORALES DEL
SINDICATO Y SU SEGUIMIENTO HASTA SU TOTAL CONCLUSION.

DESPACHAR LA CORBESFONDENCIA A SU CARGO.

FIRMAR LA ti@cu,nﬁfzmmcmm DE sU SECRETARIA
CONJUNTAMENTE €0ON EL SECRETARIO GENERAL.

EN TODOSY@QOS™ CONFLICTOS OBRERO-PATRONAL, PODRA
INTERVENIR 5, CONy © SIN EL SECRETARIO GEMNERAL, PERC
INFORMANCIC#ME STE CON TODA OPORTUNIDAD EN LOS ASUNTOS
QUE HAYFQNTERVENIDD

LAS DEm&c_’- (JE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 68- c§'Lf2'N QBL!G,&UDNES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEL

INQERICR Y DEL EXTERIOR: -

—=
s

AUXILIAR AL SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES, EN LOS
ASUNTOS QUE LE ENCOMIENDE.

. FIRMAR LA DOCUMENTACION QUE LE INDIQUE EL SECRETARIO

GENERAL EN FUNCIONES,

MANTENER E INCREMENTAR LAS RELACIONES ESTABLECIDAS POR
EL SINDICATO CON ORGAMIZACIONES AFIMES.

TRAMITAR LO RELATIVO A CUALQUIER ACTO SINDICAL EN QUE
DEBA PARTICIPAR LA AGRUPACION,

24
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V. LLEVAR UN REGISTRO DE LA COMPOSICION DEL SECRETARIAD!(
DE LAS AGRUPACIONES CON QIUE SE MANTENGAN RELACIONES.

YWl. MANTENER E INCREMENTAR LAS RELACIONES CON LO
SINDICALIZADOS QUE TENGAN EM SUSPEMNS0O SUS DERECHO!
SINDICALES POR OCUPAR PUESTODSE DE CD:’"F!%NZ% O ELECCIOI
POPULAR. ey

g

|. SOLICITAR PREVIO ACUERDO DEL FCOMITE EJECUTIVO, L
SOLIDARIDAD ¥ COOPERACION LL LASPVORGANIZACIONES D
TRABAJADORES DEL PAIS, PAGE 8y, RESOLUCION DE LO:

CONFLICTOS O EL DESARROLLO DI:“E‘\LI ALCIUN

W

VIIl. FIRMAR LA DOCUMENTACION® "31: ‘::U SECRETARIA JUNTO CON E
SECRETARIO GENERAL.

\,\,W.,.-
v \\ <

IX. LAS DEMAS QUE SE DERIVENGE :::OS FUNCIONES Y QUE APRUEBI
EL COMITE EJECUTIVO E:\lfDL NG,

69.- SON DBLIGﬁCIDNES e ATRlBUCIONES DEL SECRETARIO Di
ORGANIZACION LAS SIGUIENTES

%7 1. SUSTITUIR AL SECREIRIO GENERAL EN LAS FALTAS TEMPORALES
ASI COMO AL SECRETARIO DE TRABAJO Y CONVLICTOS DE IGUA
FORMA. -

I LLEVAR UN QE{Q «TRC} DE LOS MIEMBROS QUE CONSTITUYEN E|
SINDICATO ‘ngh | TSTA ALFABETICA, CON LOS DATOS PERSONALE!
DE CADA Ui, W

HI. CDNUOCAP{ Y JﬁGANIZﬁR LOS PLENOS Y ASAMEBLEAS DEL COMITE
I:JECLITI‘@‘O ‘“DNJUNTEMENT!: CON EL SECRETARIO GENERAL.

1. DI‘"%EE\%HF/Y DISTRIBUIR LA PROPAGANDA FPARA DAR A CONOCEF
LAS: ‘?EF-@F{MP.S A LAS LEYES TUTELARES DE LOS TRABAJADORES.

‘DEsk R OLLAR UNA AMPLIA PROPAGANDA PARA INCULCAR ENTRL
LOS TRABAJADORES EL ESPIRITU DE ESTUDIO, DISCIPLINA °
SOLIDARIDAD.

VI, ORGANIZAR CONFERENCIAS PARA ORIENTAR A LO:
TRABAJADORES SOCIALMENTE.

VII. SER RESPONSABLE DEL ORGANO PERIODISTICO DEL SINDICATO.

VI, PROMOVER LA DEBIDA ORGANIZACION CONFORME A LO
ESTAEBLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS.
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IX. FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON LI
SECRETARIO GENERAL.

X. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 70.- SON OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO D
FINANZAS PRESUPUESTO ¥ AJUSTES LAGSIGUIENTES:

T
4

| RECIBIR LAS  CUOTAS  SINDICABESW ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS DE LOS PAGOS! MBDIANTE EL RECIBC
CORRESPONDIENTE, REGISTRAND@LE ENEEL LIBRO DE CAJA °
DEPOSITARLAS EN LA INSTITUCICERSANGARIA QUE ACUERDE CO!
EL SECRETARIO GENERAL DEL COMITE ._J‘FCUTWD

g Il RETIRAR DEL BANCO conJORIRMIENTE CON EL SECRETARIC

M GENERAL LOS FONDOS GAJGe DEWRANDE EL FUNCIONAMIENTC
SINDICAL, HACER LOS PAGOS TUBUARDAR LOS COMPROBANTE!
CORRESPONDIENTES.

v LLEVAR LA CONTABILIDARWEN LIBROS AUXILIARES Y REGISTRO!
QUE SE  CONSIDEREN“Y CONVENIENTES E  INFORMAF

> MENSUALMENTE AL COMITE "EJECUTIVO SOBRE EL MANEJO Dt

¢~ LOS FONDOS, SIENDO RESPONSABLE DE DICHA CONTABILIDAD °

=~ . LOS VALORES E INVERSIONES DEL SINDICATO.

CHAN. AUXILIAR AL GES PI?’?Z&«R]D GENERAL PARA LA PUBLICACION |
o INFORMACION "BE QDS FONDOS QUE DEBERA RENDIR A LA
: ASAMBLEAS GF%Dl\».'_,gﬁlAS

<~“""\'\-~.§’7,

AR by
L

V. F’F{DCURAR /QUl:vLA AFPLICACION DE LOS EGRESOS SEA Ef
BENEFICJD J&LUSIVO DEL SINDICATO Y SUS TRABAJADORES.

W, FIRMP-LFE T_ﬁk DOCUMENT%CIDN DE SU SECRETARIA JUNTO CON E
SECRR‘%::%R'D GENERAL.

Vil ATEMDEﬁ“ LDS GASTO DEL SINDICATO QUE SE REQUIERAT
SONRBRME LO ESTABLECE EL CAPITULO RESPECTIVO A L/
HETRACION DEL SINDICATO.

S=oUr a

VI, LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO Dt
VIVIENDA Y EDUCACION, LAS SIGUIENTES:

ARTICULO 71.

I. ELABORAR ESTUDIOS Y EFECTUAR TODA CLASE DE GESTIONES
TENDIENTES A LOGRAR QUE LOS MIEMBROS DEL SINDICATC
OBTENGAN EN PROPIEDAD DEPARTAMENTO O CASA A PRECIOS
BAJOS, CON LOS FIDEICOMISOS DE VIVIENDA Y CON
FINANCIAM!ENTD DEL ISSSTE, FOVISSSTE O INSTITUCION PRIVADA.

26
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GESTIONAR ANTE LAS AUTORIDADES DE LA EMPRESA DEL RAMO C
DE LA QUE CORRESPONDA, LA DONACION GRATUITA O L#
ENAJENACION A PRECIOS DE INTERES SOCIAL, TERRENOS
PARTICULARES O PROPIEDAD DEL GOBIERNO FEDERAL QUE
PUEDAN SER DESINCORPORADOS DEL MISMO.

GESTIONAR ANTE LOS FIDEICOMISOS DE VAIVERDA DEL GOBIERNC
GENERAL, LOS CREDITOS NECESARICSRPARA CONSTRUIF
HABITACIONES EN LOS TERRENOS @ GUE SE REFIERE Lé
FRACCION ANTERIOR, EN BENEFIGIQ, DEgiEDS MIEMBROS DE L/
ORGANIZACION. & W

S <
’\

PROMOVER ANTE LAS AUTORIDADES DEY ISSSTE, LA DOTACION Df
CREDITOS  HIPOTECARIOS Lr ¢ UN!D:‘\DES HABITACIONALES
SUFICIENTES, PARA FUBH!P ‘i:.n’ﬂ'm) NECESIDADES DE SU!
REF‘RI:SENTP‘DDS o o

TRP‘MITAR ANTE EL IS§ t:;%'f': “TODA SOLICITUD QUE HAYA SIDC
PREVIAMENTE APROBA&BA POR EL SECRETARIO GENERAL
RELACIONADA CON LA OB\’I{E\N'..AON DE UNA ACCION DE VIVIENDA

. LLEVAR REGISTRO Y CONTROL, EN ORDEN CRONOLOGICO, DI

TODAS LAS SOLICIT@BES QUE PRESENTEN LOS TRABAJADORE!
PARA LA OB I—ENCIQN DEWNA ACCION DE VIVIENDA.

~ FOMENTAR EN'LUOS TR&B&J&DOREB QUE REALICEN SOLICITUDE:
DE VIVIENRA, "BL  HABITO DEL AHORRO, ANTE INSTANCIA:

CREDITICIAS @RE ~ AMPLIO RECONOCIMIENTO Y  SOLVENCI
ECONOMICAs W

PROPORCIONAR LA ASESORIA NECESARIA A LOS MIEMBROS DE
SINDICATOREN LA RENTA, ADQUISICION Y REDENCION DI
HIPOT@@EA, “PARA OBTENER FINIQUITOS HIPOTECARIOS
PROTOZOWZACION DE SU PROPIEDAD.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON E

=TARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULO 72.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA DI

ACCION JUVENIL, LAS SIGUIENTES:

PUGNAR POR QUE SE RESPETEN LOS POSTULADOS LEGALE!
VIGENTES EN MATERIA DE IGUALDAD JURIDICA Y POLITICA DEL
HOMBRE ¥ LA MUJER.

LUCHAR POR QUE LOS JOVENES Y LA MUJER TENGA
CAPACITACION ADECUADA. PARTICIPANDO EN CURSOS DE

oy
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VI

Al

. ORGANIZAR CONFERENCIAS CIVICAS ¥ MEDICAS, ASI

INTERES ESPECIAL PARA LOS JOVENES Y LA MUJER
COORDINANDO SU LABOR COMN LAS OTRAS SECRETARIAS DEL

COMITE,

ESTUDIAR LOS PROBLEMAS ESPECIFICOS DE LOS TRABAJADORES
JOVEMES Y DE LA MUJER, PROPONIENDO SOLUCIONES
ADECUADAS PARA QUE EXISTA UN VINCULG DB, SOLIDARIDAD CONM
PLANTA EN IGUALDAD EFECTIVA, TANTQL "EN EL SENO DEL
SINDICATO, COMO EN LOS CENTROS DE TﬁﬁFi“y/D

FROMOVER LOS ES [ABLECIMIENTOS GL *ﬁﬁRDERIﬁS INFAMNTILES
EM LOS CENTROS DE TRABAJO [OMhQBQ/EN CONSIDERACION E!
NUMERO DE MADRES TRHB,&J;‘H‘IG‘R%) AL SERVICIO DE  L#
SECRETARIA DE SEGURIDA® PUBLICA DEL GOBIERNO DEl
DISTRITO FEDERAL Y DRG%MSML@ LN ERNOS.
v <4

S5ER PARTF ACTIVA DE I& GMISION  JUWVENIL Y FEMENI
COLABORANDO EM Lh“:: WPCCIONES TEMDIENTES Al
MEJORAMIENTO DE F"’TO QUE DESEMPENAN FUNCIONES
DENTED DE LA SECR’ETAQI% DE SEGURIDAD PUBLICA DEI

GOBIERNC DEL DISTRITO FEDERAL

COMC
FESTIVALES DE ORDENy, SOCIAL Y CULTURAL QUE ORIGINE L/
PARTICIPACION DL\LD% JOVENES Y DE LA MUJER EN EL ARE
SINDICAL. VY
COORDINAFD SUSHECTIVIDADES CON LOS SECRETARIOS DI
FOMENTO -DEP@RTIVO, FOMENTO CULTURAL Y TURISMO, PAR/
QUE comu@; WMENTE DESARROLLEN SUS FUNCIONES.

REALIZARLENEUESTAS ENTRE LOS TRABAJADORES JOVENE
MIEMBROSWIEL SINDICATO, PARA CONOGER SU PENSAMIENTO E
RELAGION JCON LAS ACTIVIDADES DE ESTA SECRETARIA Y SU!
ORI ONES PARA MEJORARLAS

@Ee=EDNAR SUS ACTIVIDADES CON OTROS SINDICATOS., PARA L

REALIZACION DE TODAS AQUELLAS GESTIONES, TENDIENTES A

. MEJORAMIENTO DE LA JUVENTUD BUROCRATICA POR EL CAMINC

DE LA CAPACITACION ¥ PARTICIPACION.

REALIZAR CAMPANAS TENDIENTES A ERRADICAR LAS ACCIONE:
QUE AFECTEN LA CONDICION FiSICA, MORAL Y SOCIAL DE L
JUVENTUD.

ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES Y CLUBES PARA AGRUPAR A
LA JUVENTUD Y MEJORAR SU NIVEL SOCIAL, CULTURAL Y
DEPORTIVO.
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AV

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONE .

ARTICULO 73- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES®IEd) SECRETARIO DE

Yl

Wil

VI

Al

ESCALAFON, ESTIMULOS Y RECOMPENSA,LAS SIGUIENTES:

VIGILAR MINUCIOSAMENTE EL CUMRLIMIENTO DEL ESCALAFON EN
BENEFICIO DE LOS TRABAJADORES, @@RMOY0 ESTABLECE LA LEY

. APLICAR ADECUADAMENTE LOUGRELEWMENTOS ESCALAFONARIOS.

PARA QUE SE PUBLIQUEN L4S PLAR#E VACANTES PARA QUE SE
CONCURSEN CONFORME A LAL BNy ™

INTERVENIR EN LOS TRAMES®NECESARIOS, HASTA OBTENER
RESULTADOS POSITIVO4 .Y LOGRAR EL FACIL ACCESO A LA

ADQUISICION DE ARTICULOSIBE PRIMERA NECESIDAD.

! REPRESENTAR AL SINDICATO, ANTE LAS AUTORIDADES DEL
L ISSSTE, FONAC, CUABRUIER INSTITUCIOM SOCIAL PAR BUSCAR

LOS BENEFICIOS DERN USITRABAJADORES.

MANTENER INFOEMIBOO AL SINDICATO SOBRE LAS REFORMAS
LEGALES EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL.

ASUMIR JU.[SIT_D » CON EL SECRETARIO GENERAL LA
REPRESENTAGI®N DEL SINDICATO EN TODOS LOS ACTOS DE TIPO
ESCALAFONARIG

PRDCUF\‘L&F‘?\‘QUE EN LOS AJUSTES ESCALAFONARIOS NO SE
VIOLENLE@SADERECHOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZALOS.

“t_/'/

DISEMNAR, MEDIANTE UN REGLAMENTO EN COMPANIA DE LAS
EMBRESAS U ORGANISMOS, LOS MECANISMOS DE EVALUACION
PARA LA APLICACION DEL ESCALAFON,

DAR A CONOCER A LOS TRABAJADORES LAS VACANTES
DISPONIBLES PARA COMNCURSAR POR UN ASCENSO

RECABAR EN CQMF’AH[A DEL SECRETARICG DE DRGANIZI\C]ON, LA
DOCUMENTACION  PEETIMENTE FPARA LA INTEGRACION DE
EXPEDIENTES LABORALES DE LOS CONCURSANTES.

INFORMAR A LA PLANTA TRABAJADORA DE LAS PROMOCIONES
LOGRADAS EN LOS DIFERENTES CONCURSOS ESCALAFONARIOS.

Ly
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ARTICULO 74.-

VI,

VI

VL

. SOLICITAR ASESORIA ‘r’ PR»QJ«#DUER

PROMOVER Y COORDINAR LAS ACTIVIDADES CON LAS SECCIONES
O DELEGACIONES EN LO REFERENTE A ESTUDIOS ¥ PROYECTOS
ESCALAFONARIOS.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO CON EL
SECRETARIO GENERAL.

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIDNES:

SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES BEL SECRETARIC DE
DEPORTES Y FOMENTO TURISTICR, LASISIGUIENTES:

PROMOVER LAS ACTIVIDADES DEPDRTIM "—\b EN TODAS SUS RAMAS
Y ESTIMULAR A LOS TRABAJARORESRCON ACTOS Y PROGRAMAS
DEPORTIVOS TURISTICOS QUES PTPMITAN S SUPERACION Y
ESPARCIMIENTO FAMILIAR. Y

INTERVENIR EN TODOS _LOS rﬁ STOS DEPORTIVOS EN QUE
PARTICIPE LA DRG&NIZQFI"’?"J Y SUS TRABAJADORES.

EL ESTABLECIMIENTO DE
CONVENIOS DEPORTIVOS Y TURISTICOS CON LAS EMPRESAS U
ORGANISMOS, ANTE EL ISSSTE, CONGRESQ DEL TRABAJO Y
OTROS ORGANISMOSMEL GOBIERNO PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE PROGRAMAS Y4 EVENTOS DEPORTIVOS Y TUR]&:TICDS EN

BENEFICIO DE L'L"J RHE;HJADDRES

ORGANIZAR ¢ CDMPETENCIAS DEPORTIVAS ENTRE OTROS
SINDICATOS, ,&F}I DMD PASEOS O EVENTOS CULTURALES.
PROCURAR WA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

DEPORTISTAS, &N COMPETENCIAS INTER-SINDICALES Y JUEGOS
NACIDN%LL\S:

TEI‘»FR* ?'a s CARGO LA PREPARACION E INSCRIPCION DE
REPR‘:EJ”‘ﬁTANTES EN EL CONTINGENTE DE LOS TRABAJADORES
ri= SINBICATO, DURANTE EL DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE.
PROMOVER LA REALIZACION DE ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EL CRECIMIENTO DEL ACERVO CULTURAL DE LOS
TRABAJADORES, ORGANIZANDO CONFEREMNCIAS Y EXPOSICIONES.

FOMENTAR EL ARTE EN TODAS SUS MANIFESTACIONES ENTRE
LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS PROMOVIENDO LA CREACION
DE CINE-CLUBS, GRUPOS ARTISTICOS, CENTROS CIVICOS Y
RECREATIVOS.

PROMOVER ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO
RACIONAL DURANTE LOS FINES DE SEMANA, DIAS FESTIVOS Y

3
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PERIODOS VACACIONALES, ORGANIZANDO VISITAS GUIADAS DE
CARACTER CULTURAL ¥ TURISTICO.

PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES INFORMACION TURISTICA
Y PROMOVER, A TRAVES DE ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIMNMADOS,
LA ORGANIZACION DE VIAJES CON COSTOS ECONOMICOS.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU 'CEELRF?*.&HH JUNTO CON EL
SECRETARIC GENERAL. o W

LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUSFUNGIENES.

“‘-‘a\\ =
SON OBLIGACIONES Y ATRIB \‘*Lr'\lﬁg DEL SECRETARIO DE
'S ESPECIALES, LAS

ACTAS Y ACUERDOS Y Eh‘t

‘:'.q:,\t‘ﬂ\,-k A -:" 'r:ﬁ' S | GU 1 F NTE S ‘\n

r, )\
= 4 \\‘\ § J/

)

.- X FTOMAR A SU CHRGD LA ROWE 'I{%‘?Rﬁmm DE LAS OFICINAS
s 'zi.‘ SJNDILALES . { )
ol 28 HECIBIR Y REGISTRAR (AS ACTAS DE LOS PLENOS. ASAMBLEAS

MExICE

4 .%({ SRDINARIAS Y EXTRAORD

[NARAS Y DE ELECCIONES.

REGBIR, REGISTRAR ¥ TURNAR LA DOCUMENTACION A LA

FTARE?-'« (JH SI:CRFTARIJR DEL bmmfmo AS] COMO LA CORRESPONDENCIA Y

DE

VI.

VI

WL

HIVO. D

DA ~
AOUERDGE

'\{s&/
LLEVAR UN LIEROT L-}E ACTAS DEL SINDICATO Y TENERLC Al
CDFER1ENTE \ /
\\“_.s/

MP«NTLNER ;HL\{QDRRIEN"IL LOS LIBROS DE ACTAS DE LAS
ASHMBLEF—% %ENERALES ORDINARIAS ¥ EXTRAORDINARIAS

F"LENOS L‘!ELC&JHTE

Dﬁ.R* LE;J u?%ﬁ A LA ORDEN DEL DIA DE LOS PLENOS, ASl COMC
F:Rrﬁ% VI CORRESPONDENCIA CONJUNTAMENTE CON  El
SEW RL‘;' 10 GENERAL.

‘ﬁ:% EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS BIENES MUEBLES
E INMUEBLES DEL SINDICATO, FOLIANDOLOS Y ENTREGANDOLOS

AL FINAL DE CADA PERIODO.
MANTENER ACTUALIZADA LA ESTADISTICA DEL SINDICATO.,

FPONER A DISF‘OSICIGN DE LA COMISION DE VIGILANCIA CADA MES
LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA FACILITAR EL TRABAJO Dt
ESTA Y PROPORCIONAR TODOS LOS DATOS QUE LA MISMA

NECESITE.

FIRMAR LA DOCUMENTACION DE SU SECRETARIA JUNTO COHN EL
SECRETARIO GENERAL.
a1
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X|. LAS DEMAS QUE SE DERIVEN DE SUS FUNCIONES.

ARTICULD 76.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO DEI
DELEGADO A LA FSTSE, LAS SIGUIENTES:

I TOMAR POSESION DEL CARGO DE DELE@ADO ANTE LA FSTSI
ELECTO PRESENTANDOSE EN LA FEDERAGIOM CITADA EN SU
OFICINAS SINDICALES, -

. PRESENTARSE A TODOS LOS ACTOSROUEPCONVOQUE LA FSTSI
COMO SON PLENOS, ASAMBLEAS LDI‘M"EI:JDS ACTOS POLITICOS
CONCENTRACIONES Y CONGRLES 'DQ.-\

1

Il INFORMAR DE TODAS SUS '\‘A@'!hf‘@ADES ANTE LA FSTSE A
. SECRETARIO GENERAL.  § g @

%

) LAS DEMAS HCTIUIDADFS 1§ @1PET:&.N A SU CARGO.

CAP:TU! o1V
DE LAS COMISIONES

e COMISI@N DE VIGILANCIA,
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES

-
)

_ARTICULD 77- LA COMISIGMDE VIGILANCIA ES AUTONOMA, ESTAR
INTEGRADALPOR TRES MIEMBROS ELECTOS EN LA MISM,

gt

i g + FORMAY GECHA QUE EL COMITE EJECUTIVO, DURARAN EN E

"' w7 CARGO,,SEW§ ANOS Y PODRAN SER REELECTOS EN L
canmsxom ASI COMO OCUPAR OTRQ CARGO DE EL ECCION.

ARTICULO 78 - LDS h,“!EMBRDS DE LA COMISION DE VIGILANCIA QU

BiREN' SIDO ELECTOS EN FORMA EXTRAORDINARIA

Ha:w INSPERMANECIDO EN EL CARGO SEIS MESES O MAS, S

WENGUENTRAN EN LA SITUACION PREVISTA EN EL ARTICUL!

*'-k‘tJTERiOR

PA ﬁh SU FUNCIONAMIENTO DEBERA TENER UN PRESIDENTE
UN SECRETARIO Y UNA VOCAL, LAS RESOLUCIONES QU
TOMEN SERAN POR MAYORIA ¥ EN CASO DE EMPATE E
PRESIDENTE TENDRA WYOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 79.-

ARTICULO 80.- LA FALTA TEMPORAL O DEFINITIVA DE ALGUNO DE 3U
MIEMBROS, SERA CUBIERTO DE LA SIGUIENTE MANERA:

); EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EN FORMA TEMPORAL, LA

CUBRIRA EL SECRETARIC.
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I EL PRESIDENTE CUBRIRA TEMPORALMENTE LA FALTA DE
CUALQUIER MIEMBRC DE DICHA COMISION,

. POR AUSENCIA DEFINITIVA, EL COMITE EJECUTIVO PODR/
NOMBRAR AL SUPLENTE, EL QUE SERA RATIFICADO (
RECTIFICADO EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.

ARTICULO 81- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIDNT—Q HRYLA COMISION DI
VIGILANCIA, LAS SIGUIENTES: I 4

. VIGILAR QUE LOS FUNCIONARISGY WORGANOS SINDICALES
CUMPLAN CON ESTOS EST HTUJ‘D% T L.‘*GISLAClDN VIGENTE, *®
CON LOS ACUERDOS DE LOS PLENL\«":» V ASAMBLEAS,

. HACER RECDMEND,&CIONFS AL FE)Lv]lT]i EJECUTIVO, SOBRE L(
QUE CONSIDERE BENFFI\JE FABA EL FORTALECIMIENTO °
BUENA MARCHA DEL SINDI‘C‘A‘

ll. ATENDER O RESOLVER™S DB?E‘J LOS ASUNTOS O QUEJAS QUI

> RECIBA DE LOS DEUB@ADOS SINDICALES, MIEMBROS DEI
- SINDICATO, O COMITE@EJECUTIVO, PRACTICANDO LA
Y AVERIGUACIONES QUE PROCEDAN Y SUGERIR LAS MEDIDAS
= QUE DEBEN APLICARSE.

i) DE LA COMISISHN B HACIENDA Y DELEGADOS SINDICALES
% ESTAN OBLIGADQS A PROPORCIONAR LOS INFORMES °
LR DOCUMENGOSWEE SOLICITE LA COMISION DE VIGILANCIA EN L/
"ﬁﬁ; PRACTICA DE, LAS INVESTIGACIONES EN RELACION CO!

*J V. TODAS LAS SECREIARVAS DEL COMITE EJECUTIVO Y MIEMBRO

‘,.,,; ACUSACIGNES “QUE SE PRESENTEN EN CONTRA DE DICHO!
. -%rﬁéﬁ_ DRGAND&@%;L[}ICQLES.

V. SUPERWS8AR LA CORRECTA APLICACION DE LAS CUOTAS
. smrﬂ‘QMEﬁ EN LO QUE CORRESPONDE A INGRESOS

Vi TOE}A%"’"LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTES
"ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS SINDICALES.

COMISION DE HACIENDA
SUS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 82.- LA COMISION DE HACIENDA ES AUTONOMA, ESTARA INTEGRADA

POR TRES MIEMBROS ELECTOS EN LA MISMA FORMA Y FECH/.

QUE EL COMITE EJECUTIVO, DURARAN EN EL CARGO, SEIS ANOS
Y PODRAN SER REELECTOS EN LA COMISION, ASI COMO OCUPAR
OTRO CARGO DE ELECCION
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ARTICULO 83.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE HACGIENDA QUE HUBIEREN
SIDO ELECTOS EN FORMA  EXTRAORDINARIA Y  HAYAN
PERMANECIDO EN EL CARGO SEIS MESES O MAS. SE
ENCUENTRAN EN LA SITUACION PREWISTA EN EL ARTICULO
ANTERIOR.

ARTICULO 84.- PARA SU FUNCIONAMIENTO DEBERA TENEgSRU N PRESIDENTE. UN
SECRETARIO ¥ UNA WOCAL, LAS RESC’AI M"lPNES QUE TOMERM
SERAN POR MAYORIA Y EN CASO DE, %MD@AE EL PRESIDENTE
TENDREA VOTO DE CALIDAD.
9 N
ARTICULD 85- LA FALTA TEMPORAL O DE i FTImA yOE ALGUNO DE SUS
MIEMBROS, SERA CUBIERTO DE LA bIGHIFNTF MANERA:

a) EN AUSENCIA DEL F"thEiL:LN‘lE EN FORMA TEMPORAL, LA
CUBRIRA EL SECRETARID “W§

-
N

b) EL PRESIDENTE CUBRIRAST EMPORALMENTE LA FALTA DE
CUALQUIER MIII:rv %‘D DEDICHA COMISION.

CIA DEFINITIVA, EL COMITE LJT_ EJTIUD FODRA NOMBRAR AL
EELCILIE SERA RATIFICADO O RECTIFICADO EN LA ASAMBLEA MAS

HACIENDA, L,ﬂ.‘:; *?:I‘“"UIEN TES:
INSPECCIONAR Tyls) HACIENDA  SINDICAL  PERIODICAMENTE
CUANTAS - ““G’EL,':§>/LD CONSIDERE NECESARIO O RECIBA
g = INSTHUCCIG;«]E&: AL RESFPECTO SIN PREVIO AVISO AL SECRETARIO
DE FINANZASS DF’ESUPUI:T::-TDE: Y AJUSTES, LEVANTANDO EL ACTA
CDRRESF’@ND.ENTE OBLIGANDOSE A FIRMARLA TODOS LO QUE ES

ERD S ELL:E;?\!T LRM"'NIERDN
) v

1. I'El\!ff-"-L'l'_‘J'D ’/‘ =08 EN QUE ENCONTRARA IRREGULARIDADES EN EL
SlSTEWrM_E CONTAEBILIDAD, INDICARA LA FORMA EN QUE MEJOR
GARANTICE SU  BUENA  ADMINISTRACION Y LA BUENA

“OREENIZACION.

. VIGILAR QUE LOS FUNCIONARIOS Y ORGANOS  SINDICALES,
CUMPLAN CON ESTOS ESTATUTOS ¥ LEGISLACION VIGENTE, Y
CON LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS Y ASAMBLEAS.

. HACER RECOMENDACIONES AL COMITE EJECUTIVO, SOBRE LO
QUE CONSIDERE BENEFICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y BUENA
MARCHA DEL SINDICATO.

W, ATENDER O RESOLVER SOBRE LOS ASUNTOS O QUEJAS QUE
RECIBA DE LOS DELEGADOS SINDICALES, MIEMBROS DEL
SINDICATO, O COMITE EJECUTIVO, PRACTICANDO LAS

Sl
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VI

VI

AVERIGUACIOMNES QUE PROCEDAN Y SUGERIR LAS MEDIDAS QU
DEBEMN APLICARSE.

TODAS LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO Y LO:
MIEMBROS DEL SINDICATO Y LOS DELEGADOS SINDICALES
ESTAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR LOS [INFORMES
DOCUMENTOS QUE SOLICITE LA COMISIOMgRE HONOR Y JUS STIC
EN LA PRACTICA DE LAS iNUESTIGAClCJN‘M EN RELACION COI
ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN, %N WONTRA DE DICHO:
ORGANOS SINDICALES.

SUPERVISAR LA CORRECTA KHULIBﬁLi@N DE LAS CUOTA:
SINDICALES, EN LO QUE LﬁP\{FQIj'E)NDE A INGRESOS
EGRESOS. =
SUPERVISAR LA CDRRFLTr F‘FMCA{]DN DE LAS CUOTA
SINDICALES, EN LO QU"F SERRESPONDE A INGRESOS
EGRESOS.

TODAS LAS DEMAS S [.h..lF LE CONFIERAN LOS PRESENTE
ESTATUTOS Y LOS ﬁCUEFWQ SINDICALES.

COMISION DE HIGIENE
SUS OBLIGACIGNES Y ATRIBUCIONES.

. 4

ﬁREEIGIJLD 87.-LA COMISIONEDE HI\“!bNF ES AUTONOMA, ESTARA INTEGRADA

.

A

POR TRES MIENBROS ELECTOS EN LA MISMA FORMA Y FECH,

o QUE-EL- ICf“‘f'nfll—l BEJCUTIVO, DURARAN EN EL CARGO, SEIS ANO.

Y PODRAN $BR REELECTOS EN LA COMISION, ASi COMO OCUPA!
OTRO CARISO DE ELECCION

k_f

ARTICULO 88.- LUS MH—MBRQS DE LA COMISION DE HIGIENE QUE HUBIEREN SIDt

ELECTm, EN FORMA EXTRAORDINARIA Y HAYAN PERMANECID!
EN' 2N mﬁeo 2EIS MESES O MAS. SE ENCUENTRAN EN L

-_‘TITLIA{?[D’\J PREVISTA EN EL ARTICULO ANTERIOR.

:».«a/

ARTICULO 89 F’A?ﬂ* SU FUNCIDNAMIENTD DEBERA TENER UN PRESIDENTE, U

SECRETARIO Y UNA VOCAL, LAS RESOLUCIONES QUE TOME!
SERAN POR MAYORIA Y EN CASO DE EMPATE EL PRESIDENT
TENDRA VOTO DE CALIDAD.

ARTICULO 90.- LA FALTA TEMFPORAL O DEFINITIVA DE ALGUNO DE SU

MIEMBROS, SERA CUBIERTO DE LA SIGUHENTE MANERA:

a). EN AUSENCIA DEL PRESIDENTE, EN FORMA TEMPORAL, L
CUBRIRA EL SECRETARIO.

b). EL PRESIDENTE CUBRIRA TEMPORALMENTE LA FALTA DE
CUALQUIER MIEMBRO DE DICHA COMISION.
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ARTICULO 91.-

o
ast

WL

Wl

c). POR AUSENCIA DEFINITIVA, EL COMITE EJECUTIVO PODRA
NOMBRAR AL SUPLENTE, EL QUE SERA RATIFICADO O
RECTIFICADC EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.

SON OBLIGACIONES ¥ ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
HIGIENE, LAS SIGUIENTES

o _

INSEECCIONAR PERIODICAMENTE CUAN .pS ‘\,Q;fEb LO CONSIDERE
NECESARIO O RECIBA INSTRUCCIONESIAL RESPECTO SIN PREVIC
AVISO DEL SECRETARIC GENERAY QO G ORGANIZACION LAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD E H&:pEN’E W-EVANTANDO EL ACTA
CORRESPONDIENTE OBLIGANDO A~ F!R;»“AR ATODDSLOS GUEES
ELLA INTERVINIERON. —

. EN LOS CASOS EN QUE ENC.ONTR}-’&B% IRREGULARIDADES EM LAS

MEDIDAS DE SEGURIDAD E I{f|{:h_]\ln_. INDICARA LA FORMA EN QUE
MEJOR GARANTICE sU DU‘LUDMINISTR&UDN Y LA BUENA
ORGANIZACION, '

‘Ku,

. VIGILAR QUE LOS FUI\]ET"#@%HRIDS Y ORGANOS SINDICALES

CUMPLAN CON ESTOS ESTATUTOS, LEGISLACION VIGENTE, Y
CON LOS ACUERDOS DE LOS PLENOS Y ASAMBLEAS RESPECTC
DE TODO LO RELATI‘%‘IO ik SEGURIDAD E HIGIENE.

HACER RECCMER: DﬁN}ONES AL COMITE EJECUTIVO, SOBRE LC

| QUE CONSIDERESBENEFICO PARA EL FORTALECIMIENTO Y

BENEFICIO® DEG@IP'S LOS TRABAJADORES RESPECTO DE TODC
LO RELATIVOURSEGURIDAD E HIGIENE.
>y W

ATENDFR @FFESOLVER SOBRE LOS ASUNTOS O QUEJAS QUE
RECIBAL DE €0S DELEGADOS SINDICALES, MIEMBROS DEL
SINDICATGR, O COMITE EJECUTIVO, PRACTICANDO  LAS
ﬁanlguvﬁc\(DNEs QUE PROCEDAN Y SUGERIR LAS MEDIDAS DE
SLG@"“AD E HIGIENE QUE DEBAN DE APLICARSE.

i
N

TDD?@S LAS SECRETARIAS DEL COMITE EJECUTIVO Y LOS

T MIEMEROS DEL SINDICATO Y LOS DELEGADOS SINDICALES

ESTAN OBLIGADOS A PROPORCIONAR LOS INFORMES Y
DOCUMENTOS QUE SOLICITE LA COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN LA PRACTICA DE LAS INVESTIGACIONES EN
RELACION CON ACUSACIONES QUE SE PRESENTEN EN CONTRA
DE LAS VIOLACIONES AL REGLAMENTO DE SEGURIDAD E
HIGIEME.

HACER INSPECCIONES PERIODICAS EN LAS INSTALACIONES DE

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL

DISTRITO FEDERAL A EFECTO DE VIGILAR SE DE CUMPLIMIENTO
A TOSDAS LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.
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W, TODAS LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LOS PRESENTE™
ESTATUTOS Y LOS ACUERDOS SINDICALES.

ARTICULO 92- LOS MIEMBROS DEL SINDICATCG QUE WVIOLEN LA
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN ESTOS ESTATUTOS O QU
NO ACATEN LAS RESOLUCIONES DE LAS ASAMBLEA
ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, ASWBOMO LOS ACUERDO
DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LAS COMIZTENES DE VIGILANCI,
Y DE HACIENDA CORRESPONDIENTES, SE  HARA
ACREEDORES A LAS SIGUIENTES SANCIBNES:

a) AMONESTACION VERBAL.

& <o/
=

b) AMONESTACION APERCIBIMIE#G, ESCRITO Y LEIDO ANTE L
ASAMBLEA DE QUE SE TRARE, 1

¢) SUSPENSION DE DERECHDS SINDICALES.

. " d) EXPULSION DEL SINDIERRO.
CARTICULO 93-  LOS MIEMBROS DEL SINDICATO DEL COMITE EJECUTIVO QU

COMETAN ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA ESTABILIDA
DEL SINDICATO O QUE INCURRAN EN LA MALVERSACION D
FONDOS, SE HBRAN ACREEDORES SEGUN SEA EL CASC
DESDE LA SWSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES
HASTA LA EXBULSIDN DEL SINDICATO.

PARA SFEGEUAR LA EXPULSION DE ALGUNO DE LO

CEREN L MIEMB ’trasﬁﬁf/swmcmo. DEBERA SEGUIRSE EL SIGUIENT
. PROCEBMIENTO:

srisve s 1 QUE LAGEXPUESION SEA FUNDADA.EN DENUNCIA HECHA PO

R ESCRITO SGQUEUA, ACUSACION O SENTENCIA, CONTENIENDO LO

DATOSFEECHAS ¥ LUGARES CORRESPONDIENTE EN QUE SE BAS

LAy DENUNEIA, INCLUYENDO LAS VIOLACIONES EN QUE INCURRI

EL'RENUNCIADO, OBLIGANDOSE A RATIFICAR SU ESCRITO.

E CELCITARA AL INCULPADO ANTE LA COMISION DE VIGILANCI/
PARA HACERLE SABER LA ACUSACION CORRESPONDIENTE Y S
FUEDA DEFENDER OFRECIENDO LAS PRUEBAS QUE ESTIMI
FERTINENTE.

. LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE DEBE ESTABLECERSE
REFERIRSE SOLAMENTE EN LOS CASOS EXPRESAMENTI
CONSIGNADOS EN LOS PRESENTES ESTATUTOS,

IV. EL TRABAJADOR AFECTADO O INCULPADO SERA QIDO EN SU

DEFENSA, DE CONFOEMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
CONTEMIDAS EN LOS ESTATUTOS. f
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W1,

WL

kg

LA COMISION DE VIGILANCIA INVESTIGARA DEBIDAMENTE LA
DENUNCIA DEL INCULPADC, FORMANDO UN EXPEDIENTE CON LAS
ACTUACIONES, CARGOS, TESTIMONIOS, DOCUMENTOS Y DEMAS
PRUEBAS QUE JUZGUE CORRESPONDIENTE PARA LA RESOLUCION
JUSTA APEGADA A DERECHO, EMITIENDO EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, MISMO QUE EL SECRETARIO GENERAL
EJECUTARA DE INMEDIATO,

y
e )
y /4

EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA AL CONOCER/DEL DICTAMEN DE
LA COMISION DE VIGILANCIA DETERIAINARA Sl RATIFICA C
RECTIFICA LA EXPULSION ACORDA®K, PEBIENDO EL INCULPADC
HACER SUS MANIFESTACIONES EfipDICHA, ASAMBLEA, EN DONDE
DEBERA DE ESTAR REPRESENTADGREUANDO MENOS POR LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LOS JIRABAJADORES, A TRAVEZ DEL
COMITE EJECUTIVO Y LOS DELE® ADD:

EL COMITE EJECUTIVO, LAS (‘CJ‘MI::.'GNLQ Y CUALQUIER MIEMBRC
DEL SINDICATO. PODRA SOWETAR LA INTERVENCION DE LA
COMISION DE VIGILANCUMI BN [0S CASOS SENALADOS EN LOS
PRESENTES ESTATUTOS

Aﬁ?ﬁULD 94 - LA APLICACION DE LAS ‘SANCiDNES A QUE SE REFIERE ElL

ARTICULO 97 DE LOS ESTATUTOS, NO EXCLUYE LA APLICACION
SIMULTANEA DEERAELLAS OTRAS A QUE SE HUBIERE HECHC
ACREEDOR. &,

K,

N 4
ART(I)G%J,EQ a5- PARA DETEHMINAR LAS SANCIONES, SE TOMARA EN CUENTZ#

i £

LA GRAVEDABRE LA FALTA COMETIDA Y LAS CIRCUNSTANCIAS

ATENUAN A o O [ SRAVANTES DEL CASO: CUANDO EN El

TERMING> CEQUN ANO HAYA REINCIDIDO, LAS SANCIONES
' SI—RAN W JADAS CON MAYOR ENERGIA.

:5:{ ichGQB- '-'LAS EJM.GNESTAQDNES VERBALES O ESCRITAS SERARM

ARTICULD 97.- “BON™

1.

Amﬂfﬁnﬁ(g POR LA COMISION DE VIGILANCIA.

$#CAUSAS DE SANCION CON RELACION A Lf
' ﬁ.mowﬁsmmow VERBAL LAS SIGUIENTES:

CU,&NDO SE PRESENTEN IMPUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS.

CUANDO DEJEN DE ASISTIR SIN CAUSA JUSTIFICADA A LOS ACTO:
O ASAMBLEAS QUE LA ORGANIZACION LLEVE-A EFECTO S| SI
TRATA DE LA PRIMERA VEZ QUE FALTA.

CUANDO NO GUARDEN LA DEBIDA COMPOSTURA, DURANTE L/
ASAMBLEA O DEMAS ACTOS DE LA CRGANIZACION.

CUANDO EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO OBSERVA UNA
CONDUCTA POCO EFICIENTE O DE AGRESION A SUS
COMPANEROS, SIEMPRE QUE SEA LA PRIMERA VEZ.
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W, ENLOS DEMAS CASOS EN QUE LA FALTA SEA DE CARACTER LEVE

SON CAUSAS DE SANCION COMN RELACION A LA AMONESTACION POR ESCRITC
LAS SIGUIENTES:

a) ALTERAR EL ORDEN DE UN FLENO O ASAMBLEA.

4

b} PRESENTARSE AL PLENO O LA ASAMBLEA EN ESTI‘}}C‘J FBRIED;—&D O BAJC
LOS EFECTOS DE ALGUNA DROGA ENERMANTE PSICOTROPICA C

ALCALOIDE. &, Wy

c) NO ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL PRESL’D\EMTQ%E DEBATES.
d) ALTERAR EL ORDEN DE LOS ACTOSS Dum 180S A QUE CONCURRA Ei
SINDICATO. a N

v

.

e) DEJAR DE CONCURRIR SIN JUSTIFFCN}]Q ﬁ 1AS ASAMBLEAS SINDICALES.

.f)_ DEJAR DE CONCURRIR A LOS AC le!u ORGANIZADOS POR EL SINDICATO.
f{-l]“ /1# S
2 CeLE EBRAR INDIVIDUALMENTE, ARREGLOS CON LOS QUE VIOLEN LAS
E:JSP’@S:@DNEB DE LOS ESTATUTOS.

h) AMENAZAR O REALIZAR AQIOS®DE VIOLENCIA EN AGRAVIO DE OTROS
TRﬁB@E&DDRES DE 144 SEGRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEI
Gd‘BjER O DEL DISTRITG/FEDERAL.

3 @ﬁcwﬁamm ALOS mrémm@&‘ma SINDICATO.

4\0 y

I ?%T@Q%%PE CUALQUIQ%EDRMA EL DECORO © PRESTIGIO SINDICALES.

L"k} DWULGAR L OIS Ag'INTDS O ACUERDOS SINDICALES. CUANDO L/
JERDOBYULGACION SE? a%ﬁéa ENTRE PERSONAS O EN CIRCUNSTANCIAS QUE
PUEDAN F‘EQJUD[" I:.F% AL SINDICATO.
.u W

) ENTDRP_ECER,I:!-_ FUNCIONAMIENTO DEL SINDICATO EN CUALQUIER FORMA,

m)OTRAS DE IGUAL NATURALEZA.

SON CAUSA DE SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES LOS SIGUIENTES:
a) POR NEGARSE SIN CAUSA JUSTIFICADA A DESEMPENAF
COMISIONES POR DESIGMACION DE LA ASAMBLEA © EL COMITE
EJECUTIVO.

b) POR NEGARSE A VOTAR CUANDO SEA REQUERIDO PARA ELLO.
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¢) POR EXPRESARSE FUERA DE LA ASAMBLEA EN FORMA INDEBIDA
EN CONTRA DE LA ORGANIZACION O DE SUS REFRESENTANTES.

d) POR VIOLAR LA CONDUCTA QUE DEBA OBSERVAR DENTRO DEI
CENTRCO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS, DE LOS
REGLAMENTOS, LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y
DISPOSICIONES ANEXAS

e} POR FPROPORCIONAR INFORME E(}UIVDC;‘«;LIU DEL SINDICATO EN
PERJUICIO DE LA COLECTNIVIDAD. g

f) POR FALTAS A LAS ASAMBLEAS G AGRRS CONVOCADOS POR EL
SINDICATO SIN PREVIO AVISO O CRIgGA JUSTIFICADA.

SON CAUSA DE EXPULSION DE LOS MIEMBAGS "‘DEL SiNDICHTD, MEDIANTE EL
PROCESO QUE SE SIGA ANTE LA COMISIONSRESVIGILANCIA, A EFECTO DE
OTORGAR LAS GARANTIAS DE AUDIENCIA QUEBSTABLECE EL ARTICULO 14 Y 16
CONSTITUCIONALES DE SER 0OIDO Y HENt D0 EN JUICIO, DONDE EL
TRABAJADOR EN SU DEFENSA OFREBERAFLAS PRUEBAS QUE JUZGUE
CONVENIENTE, CUMPLIENDO EL PROGEDIMIENTCO QUE MARCA EL ARTICULO 74
DE ¢ Lﬁ« LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADQRES AL SERVICIO DEL ESTADO Y LA
FR&CG]ON VIl DEL ARTICULO 371 DE LAYLEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE
AF‘LICMGIDN SUPLETORIA SIENDO LAS SIGUIENTES:

a) LA DEFICIENTE GESTIGN‘ ARBINISTRATIVA  DEL  SINDICATO  POR
CUALQUIERA DE SUS MIEMBROS,,

b) EL ABUSO A LA COMISIONEN Bl CARGO QUE DESEMPERA EN PERJUICIO DE
LOS AGREMIADOS, AFR@VESHANDOSE DE SU POSICION PARA CONSEGUIR
VENTAJAS PERSONALES -

C) USURF‘#«CIDN DE FL'M:FD WS,

'd) REALIZAR FFEAUPEEL CTORAL EN CUALQUIERA DE SUS EXPRESIONES.

&) LA CELEBRAGI DT{LJ,E;ARHEGLDS PRIVADOS CON CUALQUIER FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL GOBIERNO DEL DISTRITO
FEDERAL““y JSINDICATOS ANALOGOS QUE PERJUDIQUEN A LA
ORGANIZACION Y SUS MIEMBROS,

fi HACER DIVISION ENTRE LOS SOCIOS O FUNCIONARIOS DEL SINDICATO
PARA FAVORECER A AGRUPACIONES ANTAGONICAS, EMPRESAS Y
PATRONES.

g) DISPONER DE LOS FONDOS © PROPIEDADES DE LA ORGANIZACION.

h) NO SECUNDAR NI APOYAR LAS HUELGAS ACORDADAS FOR EL SINDICATO

40
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i LA TRAICION AL SINDICATO, PRESTANDOSE EN CUALQUIERA DE SUS
EXPRESIONES DEEBIDO A MANIOBRAS O INSTRUCCIONES PERSONALES O DE
TERCEROS CON EL FIN DE DIVIDIRLO EN SU ESTRUCTURA.

i) LA REINCIDENCIA EN HECHOS QUE RELAJAN LA DISCIPLINA EN LA
ORGANIZACION LO QUE LA DENIGRA RESTANDO SERIEDAD AL MOVIMIENTC

OBRERO EN GENERAL. =

T
4

k) EXPLOTAR ECONOMICAMENTE A LOS SOCIOS CDN;F’RQ,MF: SAS DE PLANTA
MEJORAS, RIFAS, TANDAS, LOTERIAS, WUIENDA F'H:
oy
ARTICULO 98.- SE TENDRAN COMO A(:RAUANTL‘? F&hﬂ\ SENALAR UNA FALTA
Y APLICAR LA SANCION RESPEC h‘u’ﬁ LA&. SIGUIENTES:

I. LA CATEGORIA SINDICAL DEL MN M‘%!’-ﬁj QUE LA COMETA

Il. S| AL NOMBRARLO ABUSA DE LAS FbCULTF‘tDES DE QUE GOZE ©.DE
LA CONFIANZA QUE EN ELL ﬁfg C‘al.-__‘!r—lLJE-]EREN DEPOSITADO.

. S| PARA EL COMETIDOS Ln_ LA FALTA HUBIERAN INTERVENIDC

22 VARIAS PERSONAS, W
0, |
% %ﬁ _IV. LA REINCIDENCIA DE LAS FALTAS COMETIDAS.
i __"i .
"2/ V. LAGRAVEDAD DE LA . CONSECUENCIAS DE LA FALTA.

r | \\«/
/ g: TODO ,EMPLEADD BE PLANTA O DE BASE QUE DESEMPENE
"\ ¥ FUNCIGNES E L SMEIANZA Y PERJUDIQUE CON SUS ACCIONES #
TOSs S--::_FITCP\L S FODRA SER SEPARADO DE SUS DERECHOS
i -' BINDIGALESSIN NECESIDAD DE ASAMBLEA O PLENOS DEL COMITE
- ~..EaJEEL-ij?JMD WEABTARA QUE LO DECRETE LA COMISION DE
¥ wﬂeamﬁrl@ vy ®OSTERIORMENTE SE DEBERA INFORMAR EN L/

WWO= 7 ABANBEEA jas PROXIMA,

ARTICULO 99_: m‘x./.- SION DE VIGILANCIA, TOMARA EN CONOCIMIENTC
BODOS LOS CASOS SERALADOS EN ESTE CAPITULO Y PREVIC
S ESEUDIO LOS TURNARA CON SU DICTAMERN
T EORRESPONDIENTE, PARA QUE EN SU CASO SE LE APLIQUE L#
SANCION RESPECTIVA POR CONDUCTO DEL COMITE
EJECUTIVO.

TITULO V

CAPITULO 1]
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 100.- AL DECLARARSE EL MOVIMIENTO DE HUELGA, LOS
AGREMIADOS © FUNCIONARIOS SINDICALES QUE ESTEN
DISFRUTANDO DE CUALQUIER PERMISO C DE VACACIONES LO

¥
“h
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ARTICULO 101

ARTICULO 102.-

ARTICULO 103 -

AR

H,,q. %

>

d&i%’ﬂi

‘h

ARTEL@&% %

i) \Eﬂﬁ?‘

aﬁmmumﬁﬁ
.‘:FN)Q

p
L

ARTICULO 3.-

ARTICULD 4.-

iCULO 104 -

i

CANCELARAN  PARA  QUEDAR  EN IGUALDAD  DE
CIRCUNSTANCIAS CON LOS DEMAS TRABAJADORES Y A
DISPOSICION DEL SINDICATO.

NO PODRAN DISCUTIRSE NI DIVULGAR DENTRO DEL SINDICATO
ASUNTOS DE CARACTER RELIGIOSO Y QUEDA PROHIBIDO
USAR EL NOMBRE Y LAS INSIGNIAS SINDICALES PARA ACTOS
RELACIONADOS CON TAL OBJETO. ~

EL EMBLEMA SINDICAL SE USARA EWPPAREL MEMBRETADO Y
EN GENERAL EN TQDOS LOS DCHC 'JML I TU DEL SINDICATO.

=7

LOS REPRESENTANTES SINDEC“LL% SE SEAN SEPARADOS DE
SU TRABAJO, SIN CAUSA JUSTHICADA A JUICIO DEL
SINDICATO, SEGUIRAN EN SUSPUESTOS HASTA TERMINAR EL
PERIODO O COMISION CONBERIDA Y SE LES SEGUIRA
CONSIDERANDO CON ELJOBRACYER DE MIEMBROS ACTIVOS

CON TODOS SUS DERECH"“%

CUALQUIER CASO JNO I'-‘REUISTD EN LOS FPRESENTES
ESTATUTOS SERA RESUELTO POR EL PLENO DEL COMITE
EJECUTIVO, A RESERVASQUE LA SANCION IMPUESTA, SE
RATIFIQUE O RECTIFIQUE EN LA ASAMBLEA MAS PROXIMA.

A RANSITORIOS

ARTICULIOS

. LOS PRESENMIESWESTATUTOS ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR
 DELA FECHA DE U APROBACION, INDEPENDIENTEMENTE DE
=QUE ESTEN. DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL UEPDNcameC}N Y ARBITRAJE.

""‘UN,A VB APROBADOS ¥ REGISTRADOS POR EL TRIBUNAL
« FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE MENCIONADO EN EL
~TRANSITORIO QUE ANTECEDE DENTRO DEL TERMINO DE
“CUATRGQy MESES CONTADOS, SE HARA LA IMPRESION Y
ABISTRIBUCION DE LOS MISMOS.

FACULTA AMPLIAMENTE AL COMITE EJECUTIVO PARA
ADECUAR LOS PRESENTES ESTATUTOS Y REQUIERA AL
TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, OTORGUE
LA TOMA DE NOTA CORRESPONDIENTE.

LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRAN EN VIGOR AL MOMENTO
DE SU APROBACION EN LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA DE
FECHA 4 DE JUNIO DE 2005 INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
ESTEN DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE EL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE.
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ARTICUEDS LA WISENCIA DEL PERICIDC
PARTIR DEL DIA 4 DE

FECHA EN QUE HABRA

MEDIANTE LA ELECCION DES
LLEVARA ACABC CON FUNDAMEMNTO

VIGENTES.

FIRMANDOSE LOS PRESENTES ESTATUTOS A LOS CU
LOS QUE INTERVINIERON EN LA AS
QUE SE APROBARON LOS PRESENTES ESTATUTOS.

JUNIO DE 2005,

Secretario GE‘I‘I!’-“J’

HRMﬂi:?

- RUBEN TOVAR

;’{”?.F|RMA
CUANRTAARIA LEPEZ MALDC‘\EA&

e 0
A '#1 3

# FIRM&Q
c“JHSE LUIS PANT GAS

(4

y Educacion

8ecrelarm de Drgamzacmh @
~¢¥

Secretario de Vivien

FIRMA

JUNIG DE 2005 AL
CAMBIC DE DIRIGENCIA

SEIS ANOS A
JUNIO DE 2001
SINDICAL
COMITE EJECUITNG LA QUE SI
EN. OS5 ESTATUTO!

=
4 DE

Er

SINDIICAL

g

|Jleﬁm DEL MEs Di
STIFUYENTE EF

0

CLA

Secretario del Interior v del Externor

FIRMA

C. MARTIN MEJIA MARTINEZ

Secretanio de Finanzas
Presupuestos v Ajustes

FIRMA
C. HUGO RAZQ BECERRIL

Secrelarnio de Accion Juvenil

FIRMA

C. MARIO ESCOBAR TENIZA

C.MONICA ALEJANDRA HAM SOSA
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Secrelario de Escalafon,
Estimulos y Recompensas

© LAURA MARTINEZ COCA

Secretario de Actas y Acoerdos
y-Eventos Especiales

FIRMA

Secretano de Deportes
y Fomento Turishco

EIRMA

Ge PG CRUZ SANCHEZ
N
\eiegaﬁo alaESTSE

J rirma

C. HUGO RAZO BECERRIL
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